
 

Policy Council Report 
September 2021 PC Report 

 
1. The hire request of Alysse Smuin as a Quality Teacher Assistant was approved. 

2. The hire request of Abby Lindberg as an EHS Teacher Assistant at the Pond was 

approved. 

3. The hire request of Suzanne Taggart as Richmond Teacher Assistant was approved. 

4. The hire request of Abby Archuleta as Soar Teacher Assistant was approved. 

5. The hire request of Madison Ballif as a Smithfield Teacher was approved. 

6. The hire request of Christina Peralez as Imagine Teacher Assistant was approved. 

7. The transfer request of Paige Jones from Food Delivery Assistant to Classroom 

Assistant was approved. 

8. The transfer request of Rachel Smith from Teacher Assistant to On Call Teacher 

Assistant was approved.  

9. The transfer request of Madison Logan from Food Delivery Assistant to Classroom 

Assistant was approved. 

10. Voted and approved to accept Early Head Start program Information Report(PIR) as a 

program document. 

11. Voted and approved to accept Preschool Head Start Program Information Report 

(PIR)as a program document. 

12. Voted and approved to accept ECP/EHS Expansion Program Information Report (PIR) 

as a program document. 

13. Approved Bear River Headstart proposal, reduction of slots. 

14. Voted and approved to accept Child and Family Outcomes Report as a program 

document. 

15. Approved Community Assessment. 

16. Approved Dual Language Learners Plan. 

17. Approved Trauma-Informed Care Plan. 

18. Approved August 19, 2021, Policy Council Meeting Minutes. 

19. Approved August 25, 2021, Policy Council Interim Meeting minutes. 

20. COVID Closure Report: There were no closures. 

Directors Report:  

● Malad classroom: We are making great progress on the construction of the 
classroom. The possession is still on target for the end of the calendar year.  

● Corrective Action Plan: We will be sending the documentation supporting our 

Corrective Action Plan to the Board and Policy Council in October.  

 



  Budget Report:  

❖ 2021-2022 fiscal year is 58% complete as of (August 31, 2021). 

❖ Signed Job Descriptions and Pre-Service Packets were done. 

❖ The due date for staff to have completed the LMS E-trainings is (10/31/21). 

❖ This year’s benefits were discussed.  

❖ Progress of the Malad classroom was discussed.  

❖ Discussed the status of the EHS/PHS 2022-23 grant application and request for 

reduction of enrollment for home-based slots. 

Board Report:  Board approved everything that Policy Council approved last month. Nothing 
new to report. 
PC concerns: Nothing to address 
Community Report:  

● Festival Latino: September 18, 2021, @3:00-9:00 69 W. Center Street Logan, 
Utah 

 
Parent Committee Meeting report: No Parent Committee Meeting this month. 
Calendar review 

● October 7-8th  Paris and Preston Fall break 

● October 14-15th All areas except Paris and Preston Fall break 

● October 19th Budget meeting 

● October 21st Policy Council meeting combined 2020-2021 and 2021-2022 Policy 

Council members 

● October 26th Board meeting 

● October 26th Parenting: “Our Home Runs workshop” 6:30-8:30 p.m. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Informe del Consejo de Políticas 

Informe de PC de septiembre de 2021 

1. Se aprobó la solicitud de contratación de Alysse Smuin como asistente de maestro de calidad. 
2. Se aprobó la solicitud de contratación de Abby Lindberg como asistente de maestra de EHS 
en el estanque. 
3. Se aprobó la solicitud de contratación de Suzanne Taggart como Asistente de Maestros de 
Richmond. 
4. Se aprobó la solicitud de contratación de Abby Archuleta como asistente de maestra de Soar. 
5. Se aprobó la solicitud de contratación de Madison Ballif como maestra de Smithfield. 
6. Se aprobó la solicitud de contratación de Christina Peralez como asistente de maestro de 
Imagine. 
7. Se aprobó la solicitud de transferencia de Paige Jones de Asistente de entrega de alimentos a 
Asistente de salón de clases. 
8. Se aprobó la solicitud de transferencia de Rachel Smith de Asistente de maestro a Asistente 
de maestro de guardia. 
9. Se aprobó la solicitud de transferencia de Madison Logan de asistente de entrega de 
alimentos a asistente de salón de clases. 
10. Votó y aprobó para aceptar el Informe de información del programa Early Head Start (PIR) 
como un documento del programa. 
11. Votó y aprobó para aceptar el Informe de información del programa preescolar Head Start 
(PIR) como un documento del programa. 
12. Votó y aprobó para aceptar el Informe de información del programa de expansión (PIR) de 
ECP / EHS como un documento del programa. 
13. Propuesta aprobada de Bear River Headstart, reducción de espacios. 
14. Votó y aprobó para aceptar el Informe de resultados del niño y la familia como un 
documento del programa. 
15. Evaluación comunitaria aprobada. 
16. Plan Aprobado para Estudiantes de Dos Idiomas. 
17. Plan de atención informado sobre traumatismos aprobado. 
18. Aprobado el 19 de agosto de 2021, Acta de la reunión del Consejo de Políticas. 
19. Aprobado el 25 de agosto de 2021, acta de la reunión provisional del Consejo de Políticas. 
20. Informe de cierre de COVID: No hubo cierres. 
Informe de directores: 
● Aula mala: Estamos logrando un gran progreso en la construcción del aula. La posesión aún 
está en el objetivo para el final del año calendario. 
● Plan de acción correctiva: En octubre enviaremos la documentación que respalda nuestro 
Plan de acción correctiva a la Junta y al Consejo de Políticas. 
  Informe de presupuesto: 

❖ El año fiscal 2021-2022 está completo en un 58% a partir del (31 de agosto de 2021). 

❖ Se realizaron descripciones de trabajo firmadas y paquetes previos al servicio. 

❖ La fecha límite para que el personal haya completado las capacitaciones electrónicas de LMS 
es (31/10/21). 



❖ Se discutieron los beneficios de este año. 

❖ Se discutió el progreso del salón de clases de Malad. 

❖ Discutió el estado de la solicitud de subvención EHS / PHS 2022-23 y la solicitud de reducción 
de la inscripción para los espacios en el hogar. 
Informe de la Mesa Directiva: La Mesa Directiva aprobó todo lo que el Consejo de Políticas 
aprobó el mes pasado. Nada nuevo que informar. 
Preocupaciones de la PC: nada que abordar 
Informe de la comunidad: 
● Festival Latino: 18 de septiembre de 2021, a las 3: 00-9: 00 69 W. Center Street Logan, Utah 
Informe de la reunión del comité de padres: No habrá reunión del comité de padres este mes. 
Revisión de calendario 
● 7-8 de octubre Vacaciones de otoño en París y Preston 
● 14 al 15 de octubre Todas las áreas excepto París y Preston Vacaciones de otoño 
● Reunión presupuestaria del 19 de octubre 
● La reunión del Consejo de Políticas del 21 de octubre combinó los miembros del Consejo de 
Políticas de 2020-2021 y 2021-2022 
● Reunión de la Junta del 26 de octubre 
● 26 de octubre Crianza de los hijos: “Nuestro taller de Home Runs” 6: 30-8: 30 p.m. 
 


