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Policy Council Report

December 2021 PC Report

Hire request of Ashley Sanchez for PHS Classroom Assistant for Hyde Park was approved.
Hire request of Jakendra Harrison as an Infant/Toddler Teacher for Nest & Koop was approved.
Hire request of Janeth Mejia as the PHS Quality Teacher Assistant was approved.
Hire request of Christy Knighton as Extended Day Teacher for Hyde Park was approved.
Transfer request of Madison Ballif from PHS Extended Day Teacher to EHS Teacher for Nest &
Koop was approved.
Transfer request of Cami Sorensen from On-Call Teacher to PHS Classroom Assistant for
Smithfield was approved.
Transfer request of Sareena Price from Parent/Male Involvement & Policy Council Specialist to
Family Development and Health Assistant was approved.
Transfer request of Terrah Smith from Board Specialist to Board/Policy Council Specialist was
approved.
FYI: Participating in the National Study BabyFACES in the Spring.
Training on Robert’s Rules of Order was given.
Training on Uberconference Call Line was given.
Motion to table the election of the 2021-2022 Policy Council Treasurer was approved.
Motion to table the election of the 2021-2022 Policy Council Idaho Health Service Advisory
Member was approved.
Anna Herrera was approved as the Bear River Head Start Pyramid Model Community Team
Member.
Lisa Robanske was approved as the Bear River Head Start Pyramid Model Parent Team
Member.
Policy Council approved the 2021-2022- Goals.
November 2021 Policy Council Meeting Minutes were approved.
Bear River Head Start COVID Closure Report:
e There were no closures
e FYI: Effective November 30, 2021 the Office of Head Start released additional guidance
in the Program Performance Standard requiring COVID-19 vaccination for all staff to be
completed by January 31, 2022 and universal masking for all participants and staff over
the age of 2. Policy Council inquired about the deadline for staff to be vaccinated if a staff
member chooses not to be vaccinated. The office of Head Start made an allowance for



staff to either be fully vaccinated or apply for an exemption related to medical reasons or
religious belief.

Director’s Report:
e Sarah’s report included information about the mask and vaccine mandates and how they are
working with staff and families to make it work for everyone. There will be a review sometime
after the first of January.

Budget Report:
e The Fiscal Year is coming to an end Jan 31, 2022 .
e Hyrum is getting a new ramp
e Nest & Koop is getting new siding

Board Report:
e Welcome new Policy Council Members.
e The Malad classroom is coming along well, the parking lot is in. They need to install the fence
and playground. Planning on offering services the third week of January.

PC Concerns:
e A Policy Council member thanked staff for their support and contact checking in on their enrolled
child and stated he is doing well.
e The Board/Policy Council Specialist reminded Policy Council members that if they have concerns
to discuss at a council meeting, moving forward to make her aware ahead of time.

Community Report:
e No items discussed

Parent Committee Meeting Report:
e Currently do not have any Parent Committee Meetings scheduled until January and February
which will be combined with a class.

Calender Review
December 20-31, 2021 Winter Break all staff off.
January 3, 2022 Head Start Classes will resume.
January 11,2022 Dr. Dave Schramm from Utah State University will provide a zoom Parent
Committee meeting on Positive Parenting Principles and Practices 6:30-8:00 pm.
January 17, 2022 Martin Luther King Jr. all staff off.
January 20, 2022 Policy Council Meeting 7:00 pm.
February 1 to March 8, 2022 Conscious Discipline Parent Committee Meeting.
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Informe del Consejopolitica

dede diciembre 2021 PC Report

solicitud Alquiler de Ashley Sanchez por PHS Asistente de clase para Hyde Park fue aprobado.
Se aprobd la solicitud de contratacion de Jakendra Harrison como maestra de bebés y nifios
pequefios para Nest & Koop.
Se aprobd la solicitud de contratacion de Janeth Mejia como Asistente de Maestro de Calidad de
PHS.
Se aprobd la solicitud de contratacion de Christy Knighton como maestra de dia extendido para
Hyde Park.
Se aprobd la solicitud de transferencia de Madison Ballif de maestra de dia extendido de PHS a
maestra de EHS para Nest & Koop.
Se aprobd la solicitud de transferencia de Cami Sorensen de maestra de guardia a asistente de
aula de PHS para Smithfield.
Se aprobd la solicitud de transferencia de Sareena Price de Especialista en Participacion de
Padres/Hombres y Consejo de Politicas a Asistente de Salud y Desarrollo Familiar.
Se aprobd la solicitud de transferencia de Terrah Smith de Especialista de la Junta a Especialista
de la Junta/Consejo de Politicas.
FYI: Participando en el Estudio Nacional BabyFACES en la primavera.
Se brind6 capacitacion sobre las Reglas de Orden de Robert.
Se brindd capacitacion sobre la linea de llamadas de Uberconference.
Se aprobd la mocion para posponer la eleccidon del Tesorero del Consejo de Politicas 2021-2022.
Se aprobé la mocion para posponer la eleccion del Miembro Asesor del Servicio de Salud de
Idaho del Consejo de Politicas 2021-2022.
Anna Herrera fue aprobada como Miembro del Equipo Comunitario del Modelo Piramide de Bear
River Head Start.
Lisa Robanske fue aprobada como miembro del equipo de padres del modelo piramidal de Bear
River Head Start.
El Consejo de Politicas aprob¢ las Metas 2021-2022.
Se aprobaron las actas de la reunion del Consejo de politicas de noviembre de 2021.
Informe de cierre de Bear River Head Start COVID:
e No hubo cierres
e FYI: Apartir del 30 de noviembre de 2021, la Oficina Nacional de Head Start publicé una
guia adicional en el Estandar de desempefo del programa que requiere que todo el
personal se vacune contra el COVID-19 para el 31 de enero de 2022 y universal
cubrebocas para todos los participantes y el personal mayores de 2 afios. El Consejo de
Politicas pregunté sobre la fecha limite para que el personal se vacune si un miembro
del personal decide no vacunarse. La oficina de Head Start permitié que el personal
estuviera completamente vacunado o solicitara una exencién relacionada con razones
médicas o creencias religiosas.

Informe del director:

El informe de Sarah incluia informacion sobre los mandatos de mascarillas y vacunas y como
estan trabajando con el personal y las familias para que funcione para todos. Habra una revision
en algun momento después del primero de enero.



Informe presupuestario:
e El afo fiscal esta llegando a su fin Jan 31, 2022 .
e Hyrum tendra una nueva rampa
e Nest & Koop tendra un nuevo revestimiento

Informe de la Junta:
e Bienvenidos a los nuevos miembros del Consejo de politicas.
e Elsaldn de clases de Malad va bien, el estacionamiento esta listo. Necesitan instalar la cerca y el
patio de recreo. Planeando ofrecer servicios la tercera semana de enero.

Inquietudes del PC:
e Un miembro del Consejo de Politicas agradecié al personal por su apoyo y control de contacto
de su hijo inscrito y afirmé que le esta yendo bien.
e La Especialista de la Junta/Consejo de Politicas les recordd a los miembros del Consejo de
Politicas que si tienen inquietudes para discutir en una reunién del consejo, avancen para
informarle con anticipacion.

Informe de la comunidad:
e No se discutio ningun tema

Informe de la reunién del Comité de padres:

e Actualmente no hay reuniones del Comité de padres programadas hasta enero y febrero, que se
combinaran con una clase.

Revision del calendario

e del 20 al 31 de diciembre de 2021 Descanso de invierno para todo el personal.

e 3 de enero de 2022 Se reanudaran las clases de Head Start.

e 11 de enero de 2022 EI Dr. Dave Schramm de la Universidad Estatal de Utah brindara una
reunién del Comité de padres de zoom sobre Principios y practicas de crianza positiva de 6:30 p.
m. a 8:00 p. m.
17 de enero de 2022 Martin Luther King Jr. todo el personal fuera.
20 de enero de 2022 Reunién del Consejo de Politicas 7:00 pm.
1 de febrero al 8 de marzo de 2022 Reunién del Comité de Padres de Disciplina Consciente.



