
 

Policy Council Report 
February 2022 Combined Policy Council & Board Meeting Report 

 
1. The hire request of Katherine Wilson as the PHS Brigham Classroom Assistant was approved by 

Policy Council. 
2. The hire request of Hannah Beckstrand as the EHS Pond Teacher Assistant was approved by 

Policy Council. 
3. The hire request of Nathan Lockwood as Mental Health Assistant was approved by Policy 

Council. 
4. The hire request of Jasmine Martinez as the EHS Expansion Pond Teacher Assistant was 

approved by Policy Council. 
5. The transfer request of Jessica Jeppesen from Mental Health Assistant to PHS Hyde Park 

Centerbased Receptionist was approved by Policy Council. 
6. The transfer request of Paige Jones from PHS Brigham Classroom Assistant to PHS Brigham On-

Call Classroom Assistant was approved by Policy Council. 
7. The transfer request of Leisl Barrett from Family Advocate to Health Specialist was approved by 

Policy Council. 
8. The Bear River Head Start ERSEA Policy was approved by Policy Council & Board. 
9. The Procedure for Bear River Head Start Homebased Option Virtual Home Visits as a Response 

to Local COVID 19 Conditions was presented. 
10. The Bear River Head Start/Early Head Start Mid-Year Homebased Child Outcomes were 

approved by Policy Council & Board. 
11. The Bear River Head Start Mid-Year Centerbased Child Outcomes were approved by Policy 

Council & Board. 
12. The Bear River Head Start Mid-Year Family Outcomes were approved by Policy Council & Board. 
13. The Bear River Head Start Child Abuse & Neglect Policy was approved by Policy Council & Board. 
14. The Child Abuse & Neglect Information New Child Packet Form was approved by Policy Council 

& Board. 
15. The Bear River Head Start Registered Sex Offenders Policy was approved by Policy Council & 

Board. 
16. The Impasse Policy was approved by Policy Council & Board. 
17. The January 20, 2022 Policy Council Meeting Minutes were approved by Policy Council. 
18. The January 27, 2022 Interim Policy Council Meeting Minutes were approved by Policy Council. 
19. The January 25, 2022 Board Meeting Minutes were approved by Board. 
20. Using ZONO Cabinets for Sanitizing/Disinfecting was approved by Policy Council & Board. 
21. Active Supervision Assessment Updates: 

 Follow-up risk assessments were complete for each Early Head Start and Preschool Head 
Start classroom. 

 The Management Team met and reviewed each and made a plan. 

 Plans were placed in the substitute folder in each classroom for immediate classroom 
information for substitutes. 



 Adjustments were made to the Malad Classroom’s plan due to its new location. 

 For the classrooms with camera systems, analyzing camera angles and networking were 
added to the facilities portions of the plans. 

 We are working with the fiscal office to upgrade internet speeds in some locations and 
address potential hazards that need to be corrected. 

22. The lease agreement with BRHS Holdings, LLC for the Malad Classroom Building located at 330 
4th Street in Malad, Idaho was approved by Board. 

23. The first amendment to the lease agreement with Logan Pointe for The Pond, Suite 102 located 
at 1300 North 200 East Logan, Utah was approved by Board. 

24. The 2 year extension of the lease agreement with Damon and Christine Loll for the Brigham City 
Classroom Building located at 264 North 200 West, Brigham City, Utah 84302 was approved by 
Board. 

25. Bear River Head Start COVID Closure Report: 

 There were no classroom closures to report. 
26. Budget Committee/Fiscal Report:  

 The Biggest topic for Budget Committee Meeting was the year-end closeout of the fiscal 
year for Early Head Start and Preschool Head Start grants which ended January 31, 
2022. 

 A carry-over request is required to carry funds into the new year for project completion. 
Some were not able to be completed due to supply chain issues. 

 We received notice of the award to move ahead starting February 1, 2022 into our new 
grant year. 

 The reduction of enrollment was approved. We are now serving those less kids in the 
Homebased program option. 

27. Director’s Report:  

 Thank you to Policy Council and Board for all you do for our program. 

 We are still waiting to hear when our review will be. More information will be shared to 

prepare for it once we know when it will be and as it gets closer. Information for how to 

participate in the review will be shared with those that need to attend. 

28. Board Report:   

 During the January 25, 2022 Board Meeting, outcomes training was received.  

 Employee Policies, Operational Procedures, Fiscal Policies and Procedures and the Non-
Staff Background Checks Policy were approved. 

 All of these Policies and Procedures were presented and approved by Policy Council. 

 Policy Council must approve most items before they go to Board for approval. 
29. Policy Council Concerns & Other Discussion Items:  

 No concerns or discussion items were addressed. 
30. Community Report:  

 Policy Council Members can share information about any events going on in the 
communities we serve. 

 Saturday, February 26, 2022: The Family Place is hosting a Prince & Princess Party at 
Castle Manor (170 3900 North Hyde Park, UT). The morning session goes from 10am-
12pm. The afternoon session goes from 1:30-3:30pm. Come meet your favorite princes 
and princesses, complete different crafts, activities and dancing. Admission per child 
which includes 1 caregiver: $20; Exclusive Royalty Bag (includes additional items valued 
at $40): $10; Extra Adult Ticket: $5 

31. Parent Committee Meeting Report:  



 Parent Committee Meetings have been combined with Conscious Discipline online 
workshops. The workshop is also available in Spanish at the same time. 

 We have a parent library with Conscious Discipline items that can be checked out. 

 After the workshop ends in March, we will hold a monthly Parent Committee Meeting. A 
survey was completed by parents at the beginning of the year. The majority voted for 
one combined Parent Committee Meeting instead of one for each location. 

32. Calendar Review: 

 Tuesdays, February 22, March 1 & March 8, 2022 from 7:00-8:00pm: Conscious 
Discipline Workshop Combined with Parent Committee Meetings 

 Monday, February 21, 2022: President’s Day Holiday. All staff will be off. 

 Thursday, March 3, 2022 at 3:30pm: Bear River Head Start Pyramid Model Meeting. This 
meeting is for the elected Policy Council Pyramid Model Representatives. A link should 
have been sent out. 

 Tuesday, March 15, 2022 at 10:00am: Budget Committee Meeting. The Policy Council 
Treasurer will attend this meeting. 

 Thursday, March 17, 2022 at 7:00pm: Next Policy Council Meeting 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Informe del Consejo de Políticas 

Febrero de 2022 Informe combinado de la reunión del Consejo de Políticas y la Junta 
  

1. La solicitud de contratación de Katherine Wilson como asistente de aula de PHS Brigham fue 
aprobada por el Consejo de políticas. 

2. La solicitud de contratación de Hannah Beckstrand como Asistente de Maestra de EHS Pond fue 
aprobada por el Consejo de Políticas. 

3. La solicitud de contratación de Nathan Lockwood como Asistente de Salud Mental fue aprobada 
por el Consejo de Políticas. 

4. La solicitud de contratación de Jasmine Martinez como Asistente de Maestra de EHS Expansion 
Pond fue aprobada por el Consejo de Políticas. 

5. La solicitud de transferencia de Jessica Jeppesen de asistente de salud mental a recepcionista 
del PHS Hyde Park Center fue aprobada por el Consejo de políticas. 

6. La solicitud de transferencia de Paige Jones de PHS Brigham Classroom Assistant a PHS Brigham 
Classroom Assistant On-Call Classroom Assistant fue aprobada por el Consejo de políticas. 

7. La solicitud de transferencia de Leisl Barrett de defensora familiar a especialista en salud fue 
aprobada por el Consejo de Políticas. 

8. La Política ERSEA de Bear River Head Start fue aprobada por el Consejo de Políticas y la Junta. 
9. Se presentó el procedimiento para las visitas virtuales al hogar de la opción basada en el hogar 

de Bear River Head Start como respuesta a las condiciones locales de COVID 19. 
10. Los resultados de mitad de año del niño basado en el hogar de Bear River Head Start/Early Head 

Start fueron aprobados por el Consejo de Políticas y la Junta. 
11. Los resultados del niño basados en el centro de mitad de año de Bear River Head Start fueron 

aprobados por el Consejo de Políticas y la Junta. 
12. Los Resultados Familiares de Mitad de Año de Bear River Head Start fueron aprobados por el 

Consejo de Normas y la Junta. 
13. La Política de Abuso y Negligencia Infantil de Bear River Head Start fue aprobada por el Consejo 

de Políticas y la Junta. 
14. El Formulario de paquete de información sobre abuso y negligencia infantil para niños nuevos 

fue aprobado por el Consejo de Políticas y la Junta. 
15. La Política de Delincuentes Sexuales Registrados de Bear River Head Start fue aprobada por el 

Consejo de Políticas y la Junta. 
16. La Política de Impasse fue aprobada por el Consejo de Políticas y la Junta. 
17. Las actas de la reunión del Consejo de Políticas del 20 de enero de 2022 fueron aprobadas por el 

Consejo de Políticas. 
18. Las Minutas de la Reunión Interina del Consejo de Políticas del 27 de enero de 2022 fueron 

aprobadas por el Consejo de Políticas. 
19. El acta de la reunión de la Junta del 25 de enero de 2022 fue aprobada por la Junta. 
20. El consejo de políticas y la junta aprobaron el uso de gabinetes ZONO para 

higienizar/desinfectar. 
21. Actualizaciones de evaluación de supervisión activa: 



 Se completaron las evaluaciones de riesgo de seguimiento para cada salón de clases de 
Early Head Start y Preschool Head Start.  

 El equipo de gestión se reunió y revisó cada uno e hizo un plan. 

 Se colocaron planes en la carpeta de suplentes en cada salón de clases para obtener 
información inmediata sobre los suplentes. 

 Se hicieron ajustes al plan del Aula Malad debido a su nueva ubicación. 

 Para las aulas con sistemas de cámara, se agregaron análisis de ángulos de cámara y 
redes a las partes de los planos de las instalaciones. 

 Estamos trabajando con la oficina fiscal para mejorar las velocidades de Internet en 
algunos lugares y abordar los peligros potenciales que deben corregirse. 

22. El acuerdo de arrendamiento con BRHS Holdings, LLC para el edificio de aulas Malad ubicado en 
330 4th Street en Malad, Idaho, fue aprobado por la Junta. 

23. La primera enmienda al contrato de arrendamiento con Logan Pointe para The Pond, Suite 102 
ubicado en 1300 North 200 East Logan, Utah, fue aprobada por la Junta. 

24. La Junta aprobó la prórroga de 2 años del contrato de arrendamiento con Damon y Christine Loll 
para el edificio de aulas de Brigham City ubicado en 264 North 200 West, Brigham City, Utah 
84302. 

25. Informe de cierre de COVID de Bear River Head Start: 

 No hubo cierres de aulas que informar. 
26. Comité de Presupuesto/Informe Fiscal: 

 El tema más importante de la reunión del Comité de Presupuesto fue el cierre de fin de 
año del año fiscal para las subvenciones de Early Head Start y Preschool Head Start que 
finalizó el 31 de enero de 2022. 

 Se requiere una solicitud de transferencia para transferir fondos al nuevo año para 
completar el proyecto. Algunos no pudieron completarse debido a problemas con la 
cadena de suministro. 

 Recibimos un aviso de la adjudicación para avanzar a partir del 1 de febrero de 2022 
hacia nuestro nuevo año de subvención. 

 Se aprobó la reducción de matrícula. Ahora estamos sirviendo a esos menos niños en la 
opción del programa Homebased. 

27. Informe del director: 

 Gracias al Consejo de Políticas y la Junta por todo lo que hacen por nuestro programa. 

 Todavía estamos esperando saber cuándo será nuestra revisión. Se compartirá más 
información para prepararse una vez que sepamos cuándo será y a medida que se 
acerque. La información sobre cómo participar en la revisión se compartirá con aquellos 
que deban asistir. 

28. Informe de la junta:  

 Durante la Reunión de Directorio del 25 de enero de 2022, se recibió capacitación sobre 
resultados. 

 Se aprobaron las Políticas de Empleados, Procedimientos Operativos, Políticas y 
Procedimientos Fiscales y la Política de Verificación de Antecedentes No Personales. 

 Todas estas Políticas y Procedimientos fueron presentados y aprobados por el Consejo 
de Políticas. 

 El Consejo de Políticas debe aprobar la mayoría de los artículos antes de que vayan a la 
Junta para su aprobación. 

29. Inquietudes del Consejo de Políticas y otros temas de discusión: 

 No se abordaron inquietudes ni temas de discusión. 



30. Informe de la comunidad: 

 Los miembros del Consejo de Políticas pueden compartir información sobre cualquier 
evento que ocurra en las comunidades a las que servimos. 

 Sábado, 26 de febrero de 2022: The Family Place organizará una fiesta Prince & Princess 
en Castle Manor (170 3900 North Hyde Park, UT). La sesión de la mañana va de 10 am a 
12 pm. La sesión de la tarde es de 13:30 a 15:30. Ven a conocer a tus príncipes y 
princesas favoritos, completa diferentes manualidades, actividades y bailes. Admisión 
por niño que incluye 1 cuidador: $20; Bolsa de regalías exclusiva (incluye artículos 
adicionales valorados en $40): $10; Boleto Adulto Extra: $5 

31. Informe de la reunión del comité de padres: 

 Las Reuniones del Comité de Padres se han combinado con talleres en línea de 
Conscious Discipline. El taller también está disponible en español al mismo tiempo. 

 Tenemos una biblioteca para padres con artículos de Conscious Discipline que se 
pueden prestar. 

 Después de que termine el taller en marzo, tendremos una reunión mensual del Comité 
de Padres. Los padres completaron una encuesta a principios de año. La mayoría votó 
por una Reunión del Comité de Padres combinada en lugar de una para cada ubicación. 

32. Revisión del calendario: 

 Martes, 22 de febrero, 1 de marzo y 8 de marzo de 2022 de 7:00 p. m. a 8:00 p. m.: 
taller de disciplina consciente combinado con reuniones del comité de padres 

 Lunes, 21 de febrero de 2022: Feriado del Día del Presidente. Todo el personal estará 
fuera. 

 Jueves, 3 de marzo de 2022 a las 3:30 p. m.: reunión del modelo de pirámide de Bear 
River Head Start. Esta reunión es para los Representantes del Modelo de Pirámide del 
Consejo de Políticas electos. Se debería haber enviado un enlace. 

 Martes, 15 de marzo de 2022 a las 10:00 am: Reunión del Comité de Presupuesto. El 
Tesorero del Consejo de Política asistirá a esta reunión. 

 Jueves, 17 de marzo de 2022 a las 7:00 p. m.: Próxima reunión del Consejo de políticas  



March 2022 
 

Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat 

  1 2 3 4 5 
  Conscious Discipline 

Parenting Curriculum 

Workshop/PCM 

Meeting ID: 

meet.google.com/kyg-crhj-mqo  

Phone Numbers  

(US)+1 424-523-0695   

PIN: 971 911 890#  

from 7-8 pm 

 BRHS Pyramid 
Model meeting 3:30 
(Pyramid PC reps) 

  

6 7 8 9 10 11 12 
  Conscious Discipline 

Parenting Curriculum 

Workshop/PCM 

Meeting ID: 

meet.google.com/kyg-crhj-mqo  

Phone Numbers  

(US)+1 424-523-0695   

PIN: 971 911 890#  

from 7-8 pm 

    

13 14 15 16 17 18 19 
  Budget meeting @ 

10 am (Treasurer) 
 Policy Council 

meeting @ 7pm 
Via DialPad 
Meetings 

  

20 21 22 23 24 25 26 
  Board meeting @ 

5pm (PC Chair) 
    

27 28 29 30 31   
       

 

https://meet.google.com/kyg-crhj-mqo?hs=122&authuser=0
tel:%E2%80%AA+1%20424-523-0695%E2%80%AC
https://meet.google.com/kyg-crhj-mqo?hs=122&authuser=0
tel:%E2%80%AA+1%20424-523-0695%E2%80%AC

