Aprobacion del Consejo de Politicas

Firma del presidente

Fecha

CONSEJO DE POLITICAS DE HEAD START DE BEAR RIVER
Actas de la reunion 2022-2023

Fecha: jueves, 16 de
marzo de 2023

Hora de inicio: 7:00 pm
Hora de finalizacion:

Ubicacioén: Dialpad Meetings:
1-888-602-7505

8:07 pm
2022-2023 Asistencia de los miembros del consejo de politicas sl | NO
David Stone* (Vice Chair) Representante de Brigham X
Laura Bernsdorff* Suplente de Brigham X
Melanie Wells* (Treasurer) Representante de Tremonton X
Suplente de Tremonton
Mckenzie Jess* Representante de Hyde Park X
Amy Gyllenskog* Suplente de Hyde Park X
Sgglg)s Calbimonte™ (Utah Representante de Logan X
Seanna Elam* Suplente de Logan X
Laura Vogel* (Secretario) Representante de Hyrum E
Latai Kofoa* Suplente de Hyrum X
Zhansaya Abdikairan® Representante de Smithfield X
Kassandra Cole* Suplente de Smithfield X
Timothy Moore* Representante de Richmond X
Traci Godfrey* Suplente de Richmond X
S;i%e)y Clark™ (Chair & ldaho | popresentante de Malad X
Janice Fritz* Suplente de Malad E
Representante de Paris
Brittan Johnson Suplente de Paris X
Kristin Fellows* Representante de Preston X
Samantha Ryder* Suplente de Preston X
Michelle Farfan Representante de Nest/Koop X
Suplente de Nest/Koop
Cameron Miller* Representante de FishPond X
Joanna Morgan* Suplente de Fishpond X
Andy Hernandez Representante de la Junta X
Anna Herrera* Representante de la Comunidad X
Justin Nuhez* Representante de la Comunidad E

*Trained Policy Council Members

Miembros necesarios para un quérum: 8




Numero de miembros con derecho a voto que Numero de miembros sin derecho a voto que
asistieron a la reunion: 8 asistieron a la reunion (incluido el Oficial del
Consejo de politicas que dirigio la reunion): 2

Nosotros tenemos un quérum? Sl

Reunioén iniciada por: David Stone (Vicepresidente del Consejo de Politicas)

Reunion facilitada por: Terrah Smith (Especialista de la Junta/Consejo de Politicas)

Personal adicional presente: Sarah Thurgood, Kristie Curtis, Steph Wood, ReNae Torbenson,
Symphony Correia

1. Votar para aprobar la solicitud de transferencia de Elizabeth Lyon Asistente de Salén
de clase de PHS Richmond para Asistente de Maestro de PHS Hyde Park Medio-Dia -
Steph Wood

Elizabeth ha trabajado para Bear River Head Start desde septiembre de 2022 como asistente
de maestro y poco después se transfirié para PHS Richmond como Asistente de clase porque
gueria trabajar menos horas.

Mocion para aprobar la solicitud de transferencia de Elizabeth Lyon de Asistente de
Clase de PHS Richmond para Asistente de Mestro de PHS Hyde Park Medio-Dia — Steph
Wood

Mocién: Anna Herrera | Secundado: Brittan Johnson | Aprobado: Si

2. Votar para aprobar la solicitud de transferencia de Terrah Smith de Especialista de la
Junta y el Consejo de Politicas a Cordinadora Fiscal — Sarah Thurgood

Terrah ha estado en Bear River Head Start durante doce afios y medio y en multiples puestos.
Es organizada, capaz de supervisar y hacer cosas mas encima del estandar, lo cual es
necesario para el puesto de Cordinadora Fiscal. Terrah ha sido Especialista de la Junta durante
2 anos y medio y Especialista del Consejo de Politicas durante mas de un afio. Fue visitante
del sitio para Child Care Connection y supervisé a 5-6 defensores de familias como Gerente de
Desarrollo Familiar. Ella se esforzara para asegurarse de que las cosas funcionen sin
problemas y de manera eficiente en la Oficina Fiscal.

Mocidn para aprobar la solicitud de transferencia de Terrah Smith de Especialista de la
Junta y el Consejo de Politicas a Cordinadora Fiscal

Mocion: Timothy Moore | Secundado: Amy Gyllenskog | Aprobado: Si

3. Votar para aprobar la solicitud de transferencia de Symphony Correia de Asistente
Fiscal a Especialista Fiscal — Terrah Smith

Esta posicion es parte del plan de reestructuracion Fiscal. La Especialista Fiscal sera la mano
derecha del Coordinador Fiscal y el Especialista de la Junta y el Consejo de Politicas. Hay
descripciones de trabajo separadas para esos puestos, pero por ahora en lugar de combinarlos
en uno, en caso de que, con el tiempo, algunas de esas funciones deban ser entregadas a otro
personal. Symphony ha trabajado en la Oficina Fiscal como asistente durante
aproximadamente 3 meses y medio. Sirvio en el Ejército como Gerente Coordinadora de
Transporte trabajando con Carga y Transporte. Symphony también trabajé en administraciéon y
banca para Marriott.

Mocidn para aprobar la solicitud de transferencia de Symphony Correia de Asistente
Fiscal a Especialista Fiscal

Mocién: Anna Herrera | Secundado: Zhansaya Abdikairan | Aprobado: Si




4. Votar para aprobar los Resultados de la Mitad de Ao del Desarrollo Infantil Basados
en el Centro— Steph Wood

Las Normas de desempeio de Head Start exigen que Bear River Head Start realice un
seguimiento del progreso del desarrollo de cada nifio en el programa. Se inicia con una
evaluacion de referencia al comienzo de la inscripcién y, a partir de ahi, el personal establece
metas para cada nifio con los padres. Los maestros hacen metas para el crecimiento de cada
estudiante y esto les ayuda a crear sus planes de ensefianza, y se entregan informes a los
padres.Los resultados estan completados en DRDP en ChildPlus. Los datos se pueden agregar
de varias maneras. Los datos se analizan internamente para evaluar donde aumentar la
capacitacion del personal y la capacitacién en salud mental para que sean mas competentes en
ciertas areas y brinden experiencias a los nifos.Este informe se entrega a los padres tres veces
al afo para estabelecer etas para el proximo trimester. Esos informes estan incluyedos en el
Informe de Mejora del Programa, y cada verano se publica un informe annual para el publico en
el sitio web de Bear River Head Start. El Consejo de Politias expresd su apreciacién por los
esfuerzos del programa.Se observe crecimiento en todas las areas del informe en PHS y EHS.
Se estabelecieron metas para los salon de clases.Nos gustaria ver mas progreso en el
desarrollo fisico de los nifios que estan el los centros de clases, pero también hubo progresso
en el desarrollo socioemocional, matematico y fisico. También hubo un crecimiento en los
informes de clases Basado en el Hogar en todas las areas. Los estudiantes que hablan dos
idiomas Basados en clase en el hogar dieron saltos significativos y estaban al par con los

estudiantes que hablan solo uno idioma.

Mocioén para aprobar los Resultados de la Mitad de Aino del Desarrollo Infantil Basados
en el Centro

Mocioén: Brittan Johnson | Secundado: Amy Gyllenskog | Aprobado: Si

5. Votar para aprobar los Resultados de la Mitad de Afo de Desarrollo Infantil Basados
en el Hogar — ReNae Torbenson

Véanse las notas del punto 4 del oden del dia.

Mocion para aprobar los Resultados de la Mitad de Ao de Desarrollo Infantil Basados en
el Hogar.

Mocién: Brittan Johnson | Secundado: Amy Gyllenskog | Aprobado: Si

6. Votar para aprobar los Resultados de Mitad de Afno del Desarrollo Familiar — Kristie
Curtis

Las Normas de Desempefio de Head Start exigen que Bear River Head Start realice un
seguimiento de los resultados familiares ademas de los resultados de los nifios tres veces al
afno, para seguir el Marco de participacion de los padres, la familia, la comunidad y de la Oficina
Nacional de Head Start para ayudar a las familias a trabajar para lograr resultados familiares
positivos. Las areas cubiertas son: bienestar familiar, relaciones positivas entre padres e hijos,
las familias como educadores de por vida, las familias como aprendices, la participacion familiar
en transicién, companeros familiares y conexiones comunitarias y en la comunidad, y familias
como defensores y lideres. Los resultados muestran cuanto impacto tiene un programa en una
familia y en el proceso de establecimiento de metas. Los defensores apoyan a las familias en el
proceso de establecimiento de metas. Bear River Head Start quiere asegurarse de que se
brinden servicios de calidad a los nifios y las familias en todas las areas. Los datos ayudan a
evaluar dénde mejorar y aumentar la capacitacion del personal y ofrecer mas recursos en la
comunidad para ayudar a las familias. El informe también muestra ganancias generales.




Mocion para aprobar los Resultados de Mitad de Ao del Desarrollo Familiar

Mocioén: Brittan Johnson | Secundado: Amy Gyllenskog | Aprobado: Si

7. Vote para aprobar las actas de la reuniéon del Consejo de Politicas del 16 de febrero de
2023 - David Stone

No se abordaron preguntas ni se realizaron cambios en las actas de la reunién del Consejo de
Politicas del 16 de febrero de 2023.

Mocion para aprobar el Acta de la Reunion del Consejo de Politicas del 16 de febrero de
2023

Mocién: Amy Gyllenskog | Secundado: Brittan Johnson | Aprobado: Si

8. Votar para aprobar las actas de la reuniéon del Consejo de Politica Interino del 7 de
marzo de 2023 - David Stone

No se abordaron preguntas ni se realizaron cambios en las actas de la reunién del Consejo de
politicas provisional del 7 de marzo de 2023.

Mocion para aprobar las actas de la reunién del Consejo de Politica Interino del 7 de
marzo de 2023

Mocién: Timothy Moore | Secundado: Brittan Johnson | Aprobado: Si

9. Votar para aprobar la celebracion de reuniones provisionales del Consejo de Politicas
antes de la proxima reuniéon programada del Consejo de Politicas segun sea necesario —
David Stone

No se dirigieron preguntas a la celebracién de las reuniones provisionales del Consejo de
Politicas antes de la préxima reunion programada del Consejo de Politicas segun sea
necesario.

Mocioén para aprobar la celebracion de reuniones provisionales del Consejo de Politicas
antes de la préxima reunién programada del Consejo de Politicas seguin sea necesario

Mocién: Carlos Calbimonte | Secundado: Zhansaya Abdikairan | Aprobado: Si

10. Aprobar el Plan de Reestructuracion Fiscal. Este articulo cae bajo la responsabilidad
de la Junta y se incluye como informacién solo para el Consejo de politicas. — Sarah
Thurgood

Hemos estado hablando del Plan de Reestructuracion Fiscal. Hemos tenido un oficial fiscal en
el pasado durante muchos afios. Ella nos hizo saber el mes pasado que se iria y que
necesitariamos encontrar otro Oficial Fiscal. En las Normas de Desempefio, un concesionario
debe contratar con una Firma de CPA regularmente programada o contratar internamente. No
podemos darnos el lujo de contratar a un CPA en casa.

Hemos decidido contratar a una firma de CPA programada regularmente, Jones-Simkins.
Nuestro antiguo CPA recomendo que llamemos a esta firma para ver si Andy Hernandez, un
miembro actual de la junta, de la compafiia esta interesado en ser el CPA de Bear River Head
Start. Cada vez que hay un cambio importante en el concesionario, también involucramos a
nuestro asesor legal, Gary Anderson con Anderson y Olsen, y él dirige las cosas. Se consulté
a Gary para obtener recomendaciones y se mencion6 a Jones-Simkins como un interés.
Actualmente no tenemos un contrato de Jones-Simkins. Todavia estamos finalizando la carta




de compromiso.

Kristi Simper, quien fue nuestra Coordinadora Fiscal durante muchos afios, también dejé el
programa. Necesitabamos un nuevo Coordinador Fiscal, analizamos muchas opciones y lo
abrimos internamente. Terrah Smith solicito el puesto. Tendremos supervision fiscal con Andy
como CPA y también tendremos un tenedor de libros. También contamos con una asesora
fiscal, llise Andersen. llise Andersern ha estado en Bear River Head Star durante muchos afos
y fue la Coordinadora Fiscal en el pasado. Ella ayuda a la oficina fiscal a mejorar la calidad y
ver la precision de las cosas. Ella esta dispuesta a continuar brindando servicios y trabajando
con Andy, Terrah y con el tenedor de libros. Ella intervino durante este proceso para ayudar a
asegurarnos de que estemos al dia con la transicion fiscal y el cumplimiento de los plazos y no
estamos atrasados en nada. Sarah supervisara al Coordinador Fiscal, Terrah. Tendremos una
Especialista Fiscal, Symphony, a quien usted aprobé esta noche. Contaremos también con
tres Auxiliares Fiscales. Ayudaran con las operaciones diarias y cada persona en la oficina
fiscal tendra deberes muy claros. Andy se asegurara de que todas nuestras operaciones
fiscales sean correctas. Este plan incluye mas sistemas de supervision.

Andy brindara servicios dos veces al mes. Revisara nuestros informes de cuentas por pagar y
gastos de ndomina para asegurarse de que se realicen correctamente. Bear River Head Start se
esta preparando para la auditoria en un par de meses, por lo que Jones-Simkins ayudara a
asegurarse de que estemos listos para la auditoria.

Después de que se apruebe el plan, si se aprueba, se enviara a la Oficina Regional.

11. Votar para aprobar que el Consejo de Politicas fue capaz de revisar el Plan de
Reestructuracion Fiscal y tener una discusion al respecto — Sarah Thurgood

Véanse las notas del punto 10 del orden del dia.

Mocién para confirmar que el Consejo de Politicas fue capaz de revisar el Plan de
Reestructuracion Fiscal y tener una discusion al respecto

Mocién: Anna Herrar | Secundado: Brittan Johnson | Aprobado: Si

12. Aprobar el Contrato de Jones Simkins para los servicios de Andy Hernandez como
Fiscal Oficial. Este articulo cae bajo la responsabilidad de la Junta y se incluye como
informacion solo para el Consejo de politicas. — Sarah Thurgood

Véanse las notas del punto 10 del orden del dia.

13. Votar para aprobar los Organigramas — Sarah Thurgood

Los Organigramas son el documento visual que perfila la organizacion de la agencia. Los
cambios realizados en ellos reflejan los cambios en la estructura de la Oficina Fiscal y se
explicaron con el punto 10 de la agenda.

Mocion para aprobar los Organigramas

Mocién: Kristin Fellows | Secundado: Brittan Johnson | Aprobado: Si

14. Aprobar SEP 2022-2023 Distribuciéon de hasta el 15% de los salarios para el personal
elegible. El SEP estimado para el afo fiscal 2022-2023 es 7%-8%. El numero real depende
de la finalizacién de la auditoria financiera anual actualmente programada para mayo de
2023. Este elemento es responsabilidad de la Junta y se incluye como informacién solo
para el Consejo de politicas. — Sarah Thurgood




Cada ano, cuando cerramos un afio de subvencion, tenemos una Distribucién SEP. Se aprueba
antes de la distribucién y se estima que este afio sera entre el siete y el ocho por ciento. La
Junta aprobara la distribucion..

15. Establecer un Comité de Estatutos del Consejo de Politicas — Terrah Smith

Cada ano, el Consejo de politicas tiene la oportunidad de revisar y leer sus estatutos. En la
reunion de abril del proximo mes, el Consejo de politicas tendra la oportunidad de aprobar los
estatutos. Se establece un Comité de Estatutos del Consejo de Politicas de tres miembros que
revisan los Estatutos y los presentan a la reunion del Consejo de Politicas. El comité sera parte
de la discusién cuando haya una votacion sobre los estatutos en la proxima reunién para
compartir sus pensamientos sobre lo que revisaron. Los tres miembros que se ofrecieron como
voluntarios fueron David Stone, Amy Gyllenskog y Carlos Calbimonte.

16. Informe de rendimiento del programa — Sarah Thurgood

Cada mes, Bear River Head Start le entrega al Consejo de politicas un Informe del programa
para ver el estado del programa y todas las areas, ademas del Informe del director y el Informe
fiscal. No hubo ningun problema que informar en la reunion de este mes.

17. Comité de Presupuesto/Informe Fiscal — Melanie Wells & Sarah Thurgood

El programa esta en proceso de que la Oficina Fiscal cierre el afo fiscal pasado. Esto todavia
esta sucediendo porque lleva tiempo recolectar algunos articulos y cerrar todo. Es legal hacerlo
de esa manera. El programa actualmente se esta preparando para la auditoria anual, haciendo
la reestructuracion fiscal y haciendo la distribucién SEP como se mencioné anteriormente en
esta reunién. Hay dos informes de CACFP que se entregaron al Consejo de politicas para su
revision. CACFP es el programa de nutricién infantil y se refiere a todos los alimentos que le
damos a los nifos en el salén de clases. Hay un informe de CACFP DE Utah y un de Idaho. La
auditoria de ldaho se realiz6 recientemente y no hubo problemas, pero los auditores siempre
tienen sugerencias, ya que pueden ver las cosas en que el programa puede mejorar, que el
programa tiene en cuenta para mejorar. Utah tiene un par de articulos que se enumeraron
como errores. Recibimos nuestros almuerzos de los distritos escolares para mucho de nuestros
centros. El program CACFP tienen estandares mas altos que los que siguen los disctritos
escolares. Por ejemplo, la harina utilizada en nuestros almuerzos debe seguir pautas
nutricionales mas estrictas a través de CACFP que los almuerzos escolares. Esto es bueno
porque CACFP garantiza una buena nutricion para de los nifios de Head Start.

El programa también recibio la noticia de que recibiria un COLA para los empleados del 5,6 %.
Estaremos en el proceso de distribuir eso a todos los empleados. Recibimos un aviso de que
no tenemos que competir por escribir para nuestra subvencion el préximo afio porque entramos
en la categoria de no competicion lo que significa que nadie en nuestra area de servicio puede
competir contra nosotros por nuestra subvencion.

Estaremos rehaciendo nuestro proceso de renovacion de subvenciones este afio completando
nuestra subvencion de referencia. El Consejo de Politicas recibira la informacién alrededor de
septiembre u octubre. Completar una subvencion de referencia significa que el proceso de
redaccion de la subvencién comienza desde cero y explica todo en detalle.. Es un gran
proceso. Incluido en el paquete entregado al Consejo de Politicas habia informacion sobre el
sistema de ndmina en linea-Gusto. llise Andersen, la consultora fiscal, ha estado investigando
los sistemas de ndmina y ayudo al programa a elegir a Gusto. El programa queria asegurarse




de que los miembros del Consejo de politicas tuvieran toda la informacién sobre Gusto.
Ahorrara mucho tiempo en la Oficina Fiscal en relacion con la némina. El Consejo de Politicas
pregunté si nuestro personal actualmiente hace tarjetas de tiempo escritas. Los empleados los
completan electronicamente.. Un miembro del Consejo de Politica pregunto si el programa ha
considerado NOVA. NOVA también es una muy buena empresa de subcontratacién de némina
que utiliza el trabajo de este miembro del Consejo de Politicas. Nos aseguraremos de que el
asesor fiscal eche un vistazo a esta empresa para garantizar que se haga la mejor eleccion.
Algunas de las politicas y procedimientos se cambiaran debido a esta subcontratacion y los
nuevos cambios se entregaran al Consejo de politicas para su revision y aprobacion una vez
gue estén listos .

18.Informe del Director — Sarah Thurgood

Si el programa desea obtner mas informacién sobre NOVA para su revision, Timothy Moore
puede proporcionalo mas Adelante. Toda la informacion necesaria ha sido discutida durante
otros puntos en la agenda.

19. Informe de la Junta — Andy Hernandez

La Junta se reunié con el Consejo de Politicas el mes pasado. El Consejo de Politicas
gneralmente se reune antes de la Junta y la Junta suele hacer lo mismo, revisando los mismos
elementos que el Consejo de Politicas. Las idas y venidas mas importantes con la Junat so las
que ya inform Sarah, a saber, Andy Hernandez interviniendo como official fiscal para
reemplazar a Andy como miembro de la Junta con experiencia y conocimiento en
administracion finanaciera o contabilidad si es que sera aprobado como official fiscal.

20. Inquietudes del Consejo de Politicas y Otros Temas de Discusion — Policy Council
Representatives

No se trajeron elementos para para discusién.

21. Informe de la comunidad — Representantes del Consejo de Politicas

Los miembros del Consejo de Politicas pueden compartir cualquier cosa que suceda en las
comunidades a las que sirve Bear River Head Start que se pondra en un informe y se entregara
a todos los padres en el programa. No tiene que ser gratis y puede ser cualquier cosa. Se
menciond que:

LeGrand Johnson (en 1000 y Main St. en Logan) tenia arena gratis para poner en sacos de
arena. Cualquiera puede presentarse y obtener lo que necesita. Hay un cartel que dice "arena
gratis". Se dara mas informacién sobre cuanto se puede tomar y cémo tomarlo.

Del 15 al 18 de marzo hay una venta a consignacion de Divvy Up en el Centro de eventos del
recinto ferial del condado de Cache de 10:00 a. m. a 7:00 p. m., de miércoles a viernes, y los
sabados de 8:00 a. m. a 2:00 p. m. El sabado es dia a mitad de precio.

El 8 de abril hay un gran espectaculo de huevos de Pascua en Zootah, ubicado en Willow Park
(450 W. 700 S. Logan, UT) el 8 de abril de 11 am a 3 pm. Hay entrada gratuita, una busqueda
de huevos de Pascua que no son alimentos, pintura de caras, una casa hinchable y
alimentacion de animales.




22. Informe de la reunion del Comité de Padres — Policy Council Representatives

-LeGrand Johnson (1000 Main St. Logan) tiene arena gratis para poner en bolsas de arena.
Preséntate y obtén lo que necesitas. Hay un cartel que dice "arena gratis".

-Marzo 15-18: Venta de consignacién de Divvy Up en el Centro de eventos del recinto ferial del
condado de Cache de 10 am a 7 pm de miércoles a viernes y sabado de 8 am a 2 pm. El
sabado es dia a mitad de precio.

-8 de abiril: Espectaculo de "huevos" de Pascua en Zootah en Willow Park (450 W. 700 S.
Logan, UT) 8 de abril de 11 a. m. a 3 p. alimentaciones

23. Revision del Calendario — Kristie Curtis

-27-31 de marzo: Vacaciones de primavera en ldaho

-3-7 de abril: vacaciones de primavera de Cache, Logan y Box Elder

-18 de abril: Reunién del Comité de Presupuesto a las 10 a. m. (Asistira el Tesorero del
Consejo de Politicas)

-19 de abril: Reunion del Comité de Padres

-20 de abril: Consejo de Politicas a las 7pm

-25 de abril: Reunién de la Junta a las 5:00 p. m. (asistira el presidente del Consejo de
Politicas)

24. Votar para aplazar la reunion del Consejo de Politicas del 16 de marzo de 2023 —
David Stone

Sin otros asuntos que tratar, la reunion del Consejo de Politicas del 16 de marzo de 2023 se
levant6 a las 8:07 p.m.

Mocién para clausurar la reunion del Consejo de Politicas del 16 de marzo de 2023

Mocién: Brittan Johnson | Secundado: Andy Hernandez | Aprobado: Si




