
 

Policy Council Report 
29 de septiembre de 2023 Informe del Consejo de Política Interino 

  
1. La solicitud de contratación de Natasha Rawlins como asistente de maestro de jornada 

extendida de PHS Hyde Park Soar 
2. La solicitud de contratación de Madelyn Balcena como maestra de bebés y niños pequeños de 

EHS Pond 
 

*If you would like to view the full meeting minutes, go to www.brheadstart.org > About Us > Agency 

Information > Policy Council Reports & Meeting Minutes Archive > Policy Council Reports & Meeting 

Minutes September 2023 to August 2024  

 

 

 

 

Informe del Consejo de Políticas 
Informe de la reunión del Consejo de Políticas del 19 de octubre de 2023 

1. ¡Bienvenidos a los nuevos miembros del Consejo de Políticas 2023-2024! 
2. Se aprobó la solicitud de contratación de Heidi Buhler como asistente de maestro de PHS 

(puesto de pasantía remunerada). 
3. Se aprobó la solicitud de transferencia de Debbie Zilles de Especialista en Nómina a Gerente de 

la Oficina Fiscal. 
4. Se aprobó la solicitud de transferencia de Vicki Seigfried de maestra de guardia a maestra de 

bebés/niños pequeños de EHS Nest/Koop. 
5. Se aprobó la Política de Capacitación del Learning Management System (LMS). 
6. Se aprobaron las Políticas de Protección de Datos del Programa de Bear River Head Start. 
7. Se aprobó el Informe al Público. 
8. Se aprobó la Evaluación de la Comunidad. 
9. La solicitud de subvención de continuación de HS/EHS (08CH010808) por un monto de 

$8,876,281 para el año de subvención 2024 - 2025, que consiste en $5,347,156 para atender a 
327 niños financiados por Head Start en la opción basada en centros en Utah e Idaho y 
$3,529,125 para atender a 171 niños financiados por Head Start temprano Se aprobó el 

http://www.brheadstart.org/


programa para niños en opciones basadas en centros y en el hogar en Utah y Idaho. Esto es para 
financiar el primer año de un ciclo de subvenciones de cinco años. 

10. Se aprobó el acta de la reunión del Consejo de Políticas del 21 de septiembre de 2023. 
11. Se aprobó el acta de la reunión del Consejo de Política Interino del 29 de septiembre de 2023. 

12. Se aprobó la celebración de reuniones interinas del Consejo de Políticas antes de la próxima 
reunión programada del Consejo de Políticas, según sea necesario.  

13. Se dieron actualizaciones de la evaluación de supervisión activa. 
 

14. Informe de desempeño del Programa: 

 No hay nada que no hayamos cumplido en plazo o no estemos cumpliendo. Todo se ve 

muy bien. 

 Acabamos de cumplir nuestro plazo de 45 días para los requisitos de salud y hemos 

cumplido con todos. Todos estaban muy emocionados. Tenemos un gran equipo. 

¡Felicitaciones a todos! 

15. Comité de Presupuesto/Informe Fiscal: 

 La reunión de presupuesto fue rápida y sencilla. 

 Discutimos dónde estamos en nuestros presupuestos y con el proceso de auditoría. 

 Renovaciones de beneficios discutidas. Nuestro proveedor de seguros está intentando 
aumentar nuestras primas en un 21%. Tener buenos beneficios y seguros es realmente 
importante para el personal que los utiliza. Queremos seguir ofreciéndolo como un 
beneficio y mantenerlo asequible sin ser una gran carga para el programa. Ilise 
Anderson, nuestra consultora fiscal, tiene mucho conocimiento sobre nuestros 
beneficios de seguro y va a negociar con nuestros proveedores de beneficios. Tener 
buenos beneficios es una forma de atraer y retener a un buen personal. Mantendremos 
la compañía de seguros e intentaremos no traspasar ningún coste adicional a nuestros 
empleados si podemos evitarlo. 

16. Informe del director: 

 Temas de discusión abordados durante otros puntos de la agenda a lo largo de la 
reunión. 

 Muchas gracias a los miembros del Consejo de Políticas de 2022-2023 por ofrecerse 
como voluntarios y tomarse el tiempo para servir en el Consejo de Políticas. Los 
apreciamos mucho a todos. Entendemos que están todos muy ocupados, pero 
queremos que sepan que realmente los apreciamos. PC también aprecia a Sarah. 

17. Informe de la Junta: 

 El tema principal discutido el mes pasado fue el Informe Anual de Auditoría realizado 
por Rudd & Company. Hubo una opinión incondicional, lo que significa que no hubo 
ningún hallazgo, que es lo que queremos escuchar. Andy Hernández, nuestro Oficial 
Fiscal, hizo un muy buen trabajo preparando los estados financieros en lugar de que los 
auditores lo hicieran. 

 Revisó, votó y aprobó las metas que fueron fijadas por los distintos departamentos. 

 Revisó el informe fiscal preparado por Andy y recibió capacitación fiscal y de 
subvenciones. 

 Se discutió el Informe de desempeño del programa, se recibió el Informe del Comité de 
Presupuesto y se les actualizó sobre la última reunión del Consejo de Políticas celebrada 
y lo que se discutió allí. 



 Se discutieron lugares de reunión y recomendaciones para los miembros de la junta. La 
junta está tratando de reunirse más en persona, si es posible, para coordinarse mejor y 
conocerse más unos a otros. 

 Aprobó el Acta de la Reunión de Directorio del mes anterior. 

 Se le preguntó si había alguna pregunta que plantear a la Junta Directiva para su 
próxima reunión. No se hicieron preguntas. 

18. Preocupaciones del Consejo de Políticas y otros temas de discusión: 

 El Consejo de Políticas pidió una aclaración sobre el estándar de salir al aire libre para 
los niños del centro, incluso con mal tiempo o para niños que tienen problemas de 
salud. ¿El otro profesor que todavía está en el centro y que da la otra clase podría estar 
dentro con los niños que no pueden salir? Los maestros le han pedido a este padre que 
venga con su hijo si no puede salir con los otros niños, pero eso es difícil de hacer. Las 
Normas de Desempeño establecen que los niños deben salir al aire libre durante un 
período de tiempo determinado. Tenemos restricciones climáticas pero son bastante 
indulgentes. Si todavía podemos sacar a los niños, incluso cuando hace frío, 
necesitamos que tomen aire fresco. También siempre necesitamos tener 2 miembros 
del personal con los niños. No sería suficiente tener un solo maestro con los niños o 
incluso un niño. No tenemos suficiente personal para tener dos adultos adentro con los 
niños mientras los demás están afuera. Por eso preguntamos, si un niño no quiere o no 
puede salir, si sus padres pueden venir y estar con su niño adentro y ayudarlo de esa 
manera. Los Estándares de desempeño están en línea para que los padres los vean y 
podemos brindarles a los padres las restricciones climáticas que seguimos. El personal 
también puede trabajar con los padres para encontrar otras opciones que funcionen 
para ellos y sus hijos. 

 El Consejo de Políticas preguntó sobre una pregunta de la aplicación In-kindPro sobre la 
duplicación de tiempo. Algunas presentaciones fueron devueltas porque se duplicó la 
hora, pero están seguros de cómo. Estaban entrando en el tiempo para múltiplas 
habilidades que tal vez contaban como la misma cosa. Necesitamos asegurarnos de que 
el tiempo no se cuente más de una vez. Si un padre trabaja con su hijo durante una 
cierta cantidad de tiempo y trabajan en diferentes habilidades, el tiempo se puede 
dividir entre todas las habilidades trabajadas siempre que la cantidad indicada para 
cada habilidad por separado solo sume la cantidad total real de tiempo dedicado a 
trabajar con su hijo. Si tiene preguntas sobre la aplicación In-kindPro, trabaje con su 
Intercesor familiar o educador en el hogar. También podemos obtener informes de las 
transacciones enviadas y analizarlos más a fondo para asegurarnos de que todos 
comprendan cómo enviar el tiempo correctamente. 

 Esta es una oportunidad para que cualquier miembro del Consejo de Políticas comparta 
comentarios, cualquier inquietud o cosas positivas que vea en el Programa, o preguntas 
que pueda tener. Si tiene preguntas o inquietudes que desea discutir, compártalas 
antes de la reunión. Puede enviarlos por correo electrónico a Terrah o enviarlos a 
Kristie Curtis. Esto nos ayudará a tener a las personas correctas en la llamada para 
poder responder esas preguntas durante la reunión. 

19. Informe de la comunidad: 

 Del 22 de septiembre al 28 de octubre: Cache Valley Straw Maze en 590 N. 200 W. 
Richmond, UT 84333 abierto de lunes a jueves de 4 a 9 p. m., viernes de 4 a 11 p. m. y 
sábados de 10 a. m. a 11 p. m. Las atracciones incluyen laberinto de paja, laberinto de 
paja embrujado (7, 14, 21, 28 de octubre), Pumpkin Alley, Swing Ride, Giant Slide, Jump 



Pad, Area de juegos, Mechanical Bull, Corn Cannon. Consulte el sitio web para conocer 
los precios: thecachevalleystrawmaze.com 

 22 de septiembre al 30 de octubre: Actividades de otoño en la granja en el American 
West Heritage Center (4025 S. Hwy. 89-91, Wellsville, UT). Corn Maze se ofrece de 
lunes a jueves de 5 a 10 p. m., los viernes de 4 a 11 p. m. y los sábados de 11 a. m. a 11 
p. m. con una entrada de $ 8 (menores de 2 años gratis). Haunted Hollow se celebra los 
viernes y sábados por la noche durante todo el mes de octubre, de 7:30 a 10:30 p. m. 
con una entrada de $ 10 (recomendado para mayores de 8 años). Otras atracciones 
incluyen un huerto de calabazas, juegos de césped gigantes, un fuerte de paja, 9 
asientos para pasajeros en uno trenes aterradores y paseos en pony. Hay disponible un 
pase combinado (entrada de $15) que incluye Corn Maze, actividades y Haunted 
Hollow. 

 Todos los jueves y sábados más el 30 y 31 de octubre: 10th West Scare House (900 N. 
1000 W. Logan, UT). Jueves y días 30 y 31 de 19.30 a 21.30 horas. Viernes y sábados de 
19:30 a 22:30 horas. Atracción completa (interior y exterior) $20. Fast Pass (entra 
directamente en tu experiencia) $35. 

 Mes de octubre: actividades de otoño en Little Bear Bottoms (5100 W. US Hwy 89-91, 
Wellsville, UT). De lunes a sábado Laberinto de maíz/Pirámide de paja (de lunes a 
jueves: de 5 a 10 p. m.; viernes de 5 a 11 p. m. y sábados de mediodía a 11 p. m.) y 
Pumpkin Patch (de lunes a viernes de 3 p. m. a la oscuridad y sábados al mediodía a la 
oscuridad). Viernes y sábados Redneck Ride of Terror (de noche a las 11 p. m.) y Spooky 
Barn Ride (de 7 a 11 p. m. cada ½ hora). Consulte el sitio web para conocer los precios: 
littlebearbottoms.com 

 19-21, 23-24 de octubre: Pumpkin Walk en Elkridge Park en North Logan (1150 E. 2500 
N. North Logan, UT) de 10 am a 10 pm. Puedes caminar durante el día del domingo. No 
está iluminado pero está menos concurrido. Este es un evento gratuito. Se proporciona 
aparcamiento y servicio de traslado. Consulte el sitio web para obtener más 
información: pumpkinwalk.org 

 21 de octubre: Bear Lake Monster Mash en el Centro de visitantes del Parque Estatal 
Bear Lake de 2 a 5 p.m. Este es un evento gratuito. Tendrán actividades como donas en 
una cuerda, decorar calabazas, mover manzanas, etc. 

 21 de octubre: Carnaval y cena asustadora del hospital en el Oregon Trail Center de 5 a 
8 p. m. Se incluyen visitas asombrosas del Oregon Trail Center. 

 27 de octubre: Carnaval de la escuela primaria de Georgetown en 142 Stringtown Rd. 
Georgetown, identificación; cualquiera invitado 

 28 de octubre: Carnaval de la escuela primaria AJ en 535 Clay St. Montpelier, ID 

 30 de octubre: Trunk or Treat para organizaciones locales sin fines de lucro organizado 
por las agencias interinstitucionales de Cache Valley en el estacionamiento del Centro 
Acuático (451 S. 500 W. Logan) de 5 a 7 p.m. Tendremos un puesto de Bear River Head 
Start en este evento para reclutar familias. 

 31 de octubre: Caminata por el centro de Logan Treat de 10 a. m. a 4 p. m. Los negocios 
están entre 200 N. y 119 S. y 100 W. a 100 E. Simplemente busque el cartel de 
Halloween Treat Walk en su puerta o ventana. Tendremos un puesto de Bear River 
Head Start en este evento para reclutar familias. 

 Este punto de la agenda es para que cualquier miembro del Consejo de Políticas 
comparta información sobre cualquier cosa que suceda en las comunidades a las que 



servimos. No tienen que ser eventos gratuitos, pero pueden ser cualquier cosa, como 
actividades para niños y familias, clases, recursos, etc. 

20. Informe de la reunión del comité de padres: 

 Para este punto de la agenda, cualquiera que haya tenido una reunión del Comité de 
Padres este año y quiera compartirlo puede compartirlo. 

 Acabo de tener una reunión del Comité de Padres en Brigham el día 17.th y uno en el 
Hyde Park Center el día 18. También tuvimos una reunión del Comité de Padres de 
habla hispana. Todos tuvieron una gran participación. 

 Próximamente algunas reuniones más del Comité de Padres. Si no se ha enterado, 
pregúntele a su defensor y él le conseguirá un volante. Por favor RSVP. 

21. Revisión del calendario: 

 14 de noviembre: Reunión del Comité de Presupuesto a las 10 a. m.; el Tesorero electo 
asistirá 

 16 de noviembre: Próxima reunión del Consejo de Políticas a las 7 p.m. a través de 
Dialpad Meetings. Celebraremos nuestras Elecciones de Oficiales del Consejo de 
Políticas durante esa reunión. 

 22-24 de noviembre: vacaciones 

 28 de noviembre: reunión de la junta directiva a las 17:00 horas; el presidente electo 
asistirá 

 La información actualizada está en el calendario de nuestro sitio web, brheadstart.org. 

  
22. ¡Gracias a los miembros del Consejo de Políticas 2022-2023 por su servicio a Bear River Head 

Start! 

 Muchas gracias por todo lo que han hecho, miembros del Consejo de Políticas 2022-
2023. No podemos aprobar cosas sin usted, así que gracias por asistir a las reuniones, 
especialmente a las reuniones intermedias adicionales. ¡Nosotros realmente los 
apreciamos! 

 Como recordatorio para todos los miembros de 2022-2023, esta debería ser su última 
reunión a menos que necesitemos celebrar una reunión intermedia antes de la reunión 
programada para el 16 de noviembre de 2023. 

 Se solicita a los funcionarios del Consejo de Políticas actualmente elegidos (para 2022-
2023) que asistan a la reunión de noviembre para ayudar a organizar esa reunión y 
como parte de la capacitación de los funcionarios recién elegidos. Elegiremos nuevos 
funcionarios para el Consejo de Políticas 2023-2024 en la reunión del 16 de noviembre 
de 2023. 

 Los miembros del Consejo de Políticas 2022-2023 deberían haber recibido un 
formulario de evaluación de Google para completar con respecto a su experiencia en el 
Consejo de Políticas. Si no lo ha recibido, infórmeselo a Kristie y ella podrá enviárselo. 

 Muchas gracias. ¡Apreciamos enormemente todo lo que ha hecho por Bear River Head 
Start. 

 
  

*Si desea ver las actas completas de la reunión, vaya a to www.brheadstart.org > About Us > Agency 

Information > Policy Council Reports & Meeting Minutes Archive > Policy Council Reports & Meeting 

Minutes September 2023 to August 2024  

 

http://www.brheadstart.org/

