
CONSEJO DE POLÍTICAS DE HEAD START DE BEAR RIVER 

Actas de la reunión 2023-2024 

Fecha: Jueves, 16 de 
noviembre de 2023 

Hora de inicio: 7:00PM 
Hora de finalizacíon: 8:05PM 

Ubicación: Dialpad Meetings:  
1-888-602-7505 

Asistencia de los funcionarios del Consejo de Políticas 2022-2023 SÍ NO 

Stacey Clark* (Presidente & 

Comité Asesor de Servicios de 
Salud de Idaho) 

Representante de Malad  
X  

2023-2024 Asistencia de los miembros del Consejo de Políticas SÍ NO 

Rachel Ekman* Representante de Brigham  X  

 Suplente de Brigham   

Anna Sherman* Representante de Tremonton  X  

Jessica Flinn* Suplente de Tremonton    X  

Amy Gyllenskog  Representante de Hyde Park  X  

Alexander Quinn* Suplente de Hyde Park  X  

Tasneem Mussaji* Representante de Logan  X  

Ashley Davis*  Suplente de Logan  X  

 Representante de Hyrum    

 Suplente de Hyrum    

 Representante de Smithfield    

 Suplente de Smithfield    

 Representante de Richmond    

 Suplente de Richmond    

Stacey Clark*  Representnate de Malad  
Marcado 

arriba  

Karli Leonardi*  Suplente de Malad  X  

Brittan Johnson*  Representante de Paris  X  

Whitney Miles* Suplente de Paris   X 

Kristin Fellows* Representante de Preston   X 

 Suplente de Preston    

Festus Odunuga* Representante de Nest/Koop  X  

Juliane Checketts* Suplente de Nest/Koop   X 

Mercedes Miller Representante de Fishpond   X 

Kila (Gifford) Carey* Suplente de Fishpond  X  

 Representante de la Junta   

 Representante de la comunidad   

 Representante de la comunidad   

*Miembros capacitados del Consejo de políticas 

Miembros necesarios para un Quórum: 5 

Número de miembros con derecho a voto que 
asistieron a la reunión: 7 

Número de miembros sin derecho a voto que 
asistieron a la reunión (incluido el Oficial del Consejo 

de Políticas que dirige la reunión): 5 

¿Tenemos Quórum? SÍ 

Reunión convocada al orden por: Stacey Clark (Presidente del Consejo de Políticas 2022-2023) 
Reunión facilitada por: Kristie Curtis (coordinadora de servicios familiares),  
Personal adicional presente: Sarah Thurgood (Director del programa), Steph Wood 
(coordinadora basada en el centro), Cherie Pierce (administradora de salud y bienestar) 

 



1. Votar para aprobar a Anna Herrera como representante comunitaria del Consejo de 
Políticas 2023-2024 – Kristie Curtis 

Los representantes de la comunidad forman parte del Consejo de Políticas como miembros 
votantes que representan a la comunidad atendida por la agencia de Head Start. Incluyen 
padres de niños que estaban formalmente inscritos en Head Start. Cada año un representante 
de la comunidad  que desea hacer parte del Consejo de Políticas, debe completar una solicitud 
y ser aprobado como representante de la comunidad, por el actual Consejo de Políticas. 
Tenemos dos personas que se han ofrecido como voluntarias para este puesto. Vamos 
presentarlos y podrás hacerles preguntas si lo deseas. La primera persona con la que 
hablaremos es Anna Herrera. 
Anna vive en el valle hace algunos años. Ha estado en el Consejo de Políticas durante algunos 
años, como madre de un ex alumno de Head Start y ahora como parte de la comunidad. Ella 
realmente lo disfruta y le gusta participar. Está aquí para ayudar en todo lo que pueda. 

Moción para aprobar a Anna Herrera como representante comunitaria del Consejo de 
Políticas 2023-2024 

Movimiento: Brittan Johnson Secundado: Festus Odunuga Aprobado: Sí 

 

2. Votar para aprobar a Justin Nuñez como representante comunitario del Consejo de 
Políticas 2023-2024 – Kristie Curtis 

Justin ha estado sirviendo en el Consejo de Políticas el año pasado. Es propietario de una 
pequeña empresa hace casi 20 años. Sus hijos asistieron a Head Start. Esta es una manera 
para él de retribuir y apoyar. También está bien conectado con la comunidad hispana. 

Moción para aprobar a Justin Nuñez como representante comunitario del Consejo 
Político 2023-2024 

Movimiento: Brittan Johnson Secundado: Festus Odunuga Aprobado: Sí 

 

3. Elija a la presidenta del Consejo de Políticas 2023-2024 – Kristie Curtis 

¡Ahora es un momento emocionante! También elegimos representantes del Consejo de 
Políticas como funcionarios. Cualquiera que haya sido elegido representante puede ser elegido 
para uno de estos cargos. Si es un suplente o un miembro de la comunidad, no permitiremos 
que presente su nombre. Si necesita saber si fue elegido representante o suplente de su área, 
Kristie puede hacérselo saber. Necesitamos elegir un presidente, un vicepresidente, un 
tesorero y un secretario y luego tenemos algunos puestos vacantes en el Comité Asesor de 
Servicios de Salud. Nuestro presidente desempeña las tareas que Stacey ha estado 
desempeñando esta noche. Sus principales funciones son: 
-Aprobar la agenda que elabora nuestra Asistente Administrativa 
-Realizar cada reunión del Consejo de Políticas 
-No ser miembro con derecho a voto en el Consejo de Políticas a menos que haya un empate 
que desechar. 
-Firmar políticas y documentos aprobados durante las reuniones para registrar la aprobación 
del Consejo de Políticas. 
-Ocupar un asiento en nuestra Junta. Asisten a las reuniones de la Junta que se llevan a cabo 
el cuarto martes de cada mes a las 5:00 p.m. Compartirán un breve informe sobre el Consejo 
de Políticas en la reunión de la Junta. 
Se le preguntó al Consejo de Políticas si tenían alguna pregunta. No se hicieron preguntas. Se 
le pidió a Stacey Clark que explicara lo que implica ser presidenta. Fue elegida presidenta para 
2022-2023 aproximadamente a mitad de año. Ella realmente ha disfrutado haciendo el puesto. 
Una vez redactadas las actas de la reunión, el Presidente dirigirá la votación para su 
aprobación. El Presidente también le informará al Asistente Administrativo qué días están 
disponibles para hacer ciertas cosas, como celebrar reuniones del Consejo de Políticas 



Interinas. También asistirán a la Reunión de Directorio que es una vez al mes. Stacey estaba 
un poco asustada de ocupar el puesto, pero el personal lo guiará y lo capacitará sobre cómo 
seguir las Reglas de orden de Robert. No es nada aterrador porque el personal de soporte lo 
toma de la mano durante todo el proceso para que no esté solo. Si alguno de ustedes se siente 
tímido a la hora de ocupar este puesto como lo estaba Stacey, en realidad es un puesto 
bastante fácil. ¡Gracias Stacey! Los cuatro puestos de funcionarios se ocupan de noviembre a 
noviembre del próximo año para que puedan ayudar a capacitar al nuevo Consejo de Políticas. 
¿Alguien que sea representante está interesado en ser nuestro presidente este año? Amy 
Gyllenskog pronunció su nombre. ¿Alguien más está interesado? A Stacey Clark le dijeron que 
también podía dar su nombre en caso de que no lo supiera ya que fue presidenta el año 
pasado. Ella no lo sabía, pero afirmó que Amy hará un trabajo fantástico. Se le pidió a Amy que 
abandonara la llamada durante el proceso de votación. Amy fue aprobada como presidenta. 
¡Felicidades! 

Moción para aprobar a Amy Gyllenskog como presidenta del Consejo de Políticas 2023-
2024 

Movimiento: Brittan Johnson  Secundado: Festus Odunuga Aprobado: Sí 

 

4. Elija a la vicepresidenta del Consejo de Políticas 2023-2024 – Kristie Curtis 

El siguiente cargo a elegir es el de Vicepresidente. Reemplazarían al Presidente si no pudieran 
asistir a una reunión. No los hacemos asistir a la reunión de la Junta Directiva. Simplemente 
reemplazarían al Presidente dirigiendo una reunión del Consejo de Políticas. ¿Alguien está 
interesado en ser nuestro vicepresidente 2023-2024? Brittan dijo que lo haría, pero tiene un 
compromiso previo los martes de cada semana. Ese es su único retraso debido a las reuniones 
de la junta directiva. Se aclaró que el Vicepresidente no asiste a las reuniones del Directorio por 
lo que eso no sería un problema. Se le preguntó a Brittan si le gustaría presentar su nombre. 
Ella dijo que daría a conocer su nombre. Se preguntó al Consejo Político si alguien más estaba 
interesado en el puesto de Vicepresidente. No se hicieron otras nominaciones. Brittan 
abandonó la llamada durante el proceso de votación. 

Moción para aprobar a Brittan Johnson como vicepresidenta del Consejo de Políticas 
2023-2024 

Movimiento: Festus Odunuga  Secundado: Amy Gyllenskog Aprobado: Sí 

 

5. Elija a la Secretaria del Consejo de Políticas 2023-2024 – Kristie Curtis  

El siguiente cargo a elegir es el de Secretario. Ayudan a tomar notas y realizar un seguimiento 
de la asistencia y las actas de las reuniones. Pueden sustituirlo para dirigir una reunión si el 
Presidente y el Vicepresidente no pueden hacerlo. ¿Alguien puede proponer su nombre para el 
puesto de Secretario del Consejo Político? Se preguntó si el Secretario necesitará tomar todas 
las notas de las reuniones. No, en absoluto. Son una ayuda. Pueden hacer tanto o tan poco 
como quieran. Terrah, la asistente administrativa, hace un gran trabajo tomando las actas y 
haciéndolas llegar a todos. Cuando la gente presenta una primera y una segunda moción, le 
pedimos al Secretario que nos ayude a realizar un seguimiento de ello. Es realmente bastante 
relajado. Cualquier cosa con la que estés dispuesto a ayudar, te lo agradeceríamos mucho. 
Definitivamente no es necesario que lleve todas las actas de asistencia o reuniones. Para 
aclarar, Terrah prácticamente se encarga de estas tareas y el Secretario sería un segundo par 
de ojos y un ayudante con estas tareas. Dicho esto, ¿hay alguien dispuesto a presentar su 
nombre para el puesto de Secretario? Stacey Clark dijo que estaría dispuesta a ocupar este 
puesto. Gracias Stacy. Stacey abandonó la llamada durante el proceso de votación. 

Moción para aprobar a Stacey Clark como secretaria del Consejo de Políticas 2023-2024 

Movimiento: Brittan Johnson  Secundado: Anna Sherman Aprobado: Sí 

 



6. Elija a la Tesorera del Consejo de Políticas 2023-2024 – Kristie Curtis 

También tenemos un puesto de Tesorero. Asisten a una reunión mensual de Presupuesto con 
nuestro equipo directivo. Esa reunión se lleva a cabo el martes antes del Consejo Político a las 
10:00 am. Generalmente no es una reunión muy larga. Normalmente es media hora como 
máximo. El Tesorero recibirá por correo electrónico la agenda de la reunión de presupuesto. 
Darían un informe en la reunión del Consejo de Políticas de cada mes para que todos tengan 
una actualización sobre lo que sucedió en nuestra reunión de presupuesto. El Tesorero 
también podría reemplazarlo si el Presidente, Vicepresidente o Secretario no estuvieran 
disponibles para dirigir una reunión del Consejo de Políticas. Se preguntó si el Tesorero 
necesita venir a la oficina para la reunión del Comité de Presupuesto. Siempre realizamos esta 
reunión por teléfono. El Tesorero simplemente llamaría y podría hacerlo desde cualquier lugar. 
Suele ser bastante corto. Pueden ser de 5 a 15 minutos. No hemos visto esta reunión durar 
más de 30 minutos. ¿Tiene que levantar actas el Tesorero o alguien más? Le entregamos al 
Tesorero la agenda. Su función es ser un padre del Consejo de Políticas que represente 
nuestro programa Head Start durante esta reunión. ¿Qué sucede si el Tesorero no está seguro 
de qué compartir como Informe de la reunión del Comité de Presupuesto durante una reunión 
del Consejo de Políticas? Ya nos ha sucedido en el pasado que el Tesorero no pudo o no quiso 
informar. Podemos hacer que el miembro del personal se encargue de la parte del presupuesto 
u otro personal presente el informe del presupuesto. Se puede compartir un conjunto de actas 
de la reunión del Comité de Presupuesto con el Tesorero para ayudarlo a presentar el informe 
al Consejo de Políticas también. Si el Tesorero no puede asistir a una reunión del Comité de 
Presupuesto, igualmente se le entregará una copia de la agenda para que esté al tanto de lo 
que está sucediendo con el presupuesto. Está bien si no pueden unirse a todas las reuniones. 
Trabajaremos con ellos y los encontraremos donde estén. Si no puede asistir a todas las 
reuniones del Comité de Presupuesto, el personal le ayudará a preparar el Informe de la 
reunión del Comité de Presupuesto durante el Consejo de Políticas. ¿Alguien quiere presentar 
su nombre para el puesto de Tesorero del Consejo de Políticas? ¿Hay más preguntas sobre el 
puesto? La reunión es una vez al mes durante 10-15 minutos. Si el tiempo funciona para 
alguien, este puesto no es difícil de cubrir. Se le preguntó al Consejo Político si querían pensar 
en esto y luego elegir para este puesto en la próxima reunión del Consejo Político. Esta 
elección se propuso hasta la próxima reunión. Un miembro del Consejo de Políticas afirmó que 
no ha sido Tesorero, pero que ofrecerse como voluntario para un puesto no es difícil. Hay 
mucho apoyo. Estuvieron en el Consejo de Políticas el año pasado. No tengas miedo de ser 
voluntario. Tendrás ayuda de todas las personas que han estado aquí. No lo dudes. A veces 
puede ser lo desconocido lo que puede hacer que alguien dude, pero todos los puestos son 
muy amigables y el personal trabaja con usted y lo ayuda. No son nada difíciles. 

 

7. Elija al miembro del Comité Asesor del Servicio de Salud de Utah del Consejo de 
Políticas 2023-2024 – Kristie Curtis 

El siguiente puesto a elegir es el de Miembro del Comité Asesor de Servicios de Salud. 
Intentamos elegir idealmente a uno de Utah y otro de Idaho. Este puesto está abierto a 
cualquier persona del Consejo de Políticas. El Comité Asesor de Servicios de Salud suele 
reunirse dos veces al año. La primera reunión será el 6 de diciembre en el Logan Regional 
Hospital. Se reúnen con otros miembros de la comunidad, médicos, dentistas, etc. Nuestro 
equipo de salud dirige esa reunión. Se proporciona almuerzo. Escuchará lo que está pasando 
con todo lo relacionado con la salud con Bear River Head Start. Durante estas reuniones se 
aprueban algunas políticas y procedimientos de salud y es un momento de 
evaluación/identificación de áreas para mejorar.  
 
 



 ¿Hay alguien dispuesto a presentar su nombre como miembro del Comité Asesor del Servicio 
de Salud de Utah? Para este puesto, si no pudo asistir personalmente a la reunión, podríamos 
proporcionarle la agenda y las notas. Se afirmó que es posible que tengamos que posponer 
esta elección. Stacey Clark preguntó si está bien para votar en las elecciones de los cargos de 
este año. Sí, Stacey puede votar por estos puestos. Por eso Kristie dirige estas elecciones. 
Además, si un funcionario electo quiere servir como miembro asesor del servicio de salud, 
puede hacer ambas cosas, si eso no quedó claro. Amy Gyllenskog presentó su nombre como 
miembro del Comité Asesor del Servicio de Salud de Utah. Amy abandonó la llamada durante 
el proceso de votación. 

Moción para aprobar a Amy Gyllenskog como miembro del Comité Asesor del Servicio 
de Salud de Utah del Consejo de Políticas 2023-2024 

Movimiento: Stacey Clark Secundado: Tasneem Mussaji  Aprobado: Sí 

 

8. Elija al miembro del Comité Asesor del Servicio de Salud de Idaho del Consejo de 
Políticas 2023-2024 – Kristie Curtis 

Karli Leonardi presentó su nombre para miembro del Comité Asesor del Servicio de Salud de 
Idaho. ¿Alguien más quiere presentar su nombre para el puesto de miembro del Comité Asesor 
del Servicio de Salud de Idaho? No se hicieron otras nominaciones. Karli abandonó la 
convocatoria durante el proceso de votación. 

Moción para aprobar a Karli Leonardi como miembro del Comité Asesor del Servicio de 
Salud de Idaho del Consejo de Políticas 2023-2024 

Movimiento: Stacey Clark Secundado: Brittan Johnson Aprobado: Sí 

 

9. Voto para aprobar el tiempo de reunión del Consejo de Políticas 2023-2024 – Kristie 
Curtis 

El próximo punto de la agenda a votar es el momento de la reunión. Funciona mejor si tenemos 
las reuniones después del horario laboral. Estamos proponiendo que sean las 6:00 pm o las 
7:00 pm el horario de votación. Se le preguntó al Consejo de Políticas si les gustaría discutir. 
Un miembro del Consejo de Políticas afirmó que las 7:00 p. m. funcionan mejor para ellos 
porque sus hijos se acuestan a las 6:30 p. m. Otros miembros del Consejo Político estuvieron 
de acuerdo en que las 7:00 p. m. también les conviene. Parece que la mayoría está de acuerdo 
con las 7:00 p.m. ¿Alguien más tiene alguna discusión sobre el horario de la reunión? No se 
hizo ninguna otra discusión. 

Moción para aprobar las 7:00 p.m. como hora de reunión del Consejo de Políticas 2023-
2024 

Movimiento: Festus Odunuga Secundado: Brittan Johnson Aprobado: Sí 

 

10. Votar para aprobar la reunión del Consejo de Políticas 2023-2024 Lugar: en persona, 
virtual o una combinación de ambos – Kristie Curtis 

El siguiente punto a votar es el lugar para las reuniones del Consejo de Políticas. Actualmente 
tenemos miembros del Consejo de Políticas que llaman a este número. Así es como nos 
reunimos el año pasado. Tiene la opción de votar para reunirse en persona o virtualmente. Se 
preguntó al Consejo de Políticas si les gustaría tener una discusión sobre el lugar de la reunión. 
Si nos reunimos en persona, las reuniones se llevarían a cabo en la oficina principal que está 
en 95 West 100 South en Logan o podrían realizarse en el Centro Head Start del Preescolar de 
Logan o en el Centro Hyde Park. Un miembro del Consejo de Políticas dijo que prefieren llamar 
a las reuniones ya que para ellos es más de una hora en auto hasta Logan. Otros miembros del 
Consejo de Políticas declararon que también prefieren reunirse por teléfono. 

Moción para aprobar las reuniones virtuales mediante teclado telefónico como lugar de 
reunión del Consejo de Políticas 2023-2024 



Movimiento: Brittan Johnson Secundado: Tasneem Mussaji  Aprobado: Sí 

 

11. Votar para aprobar el tiempo de reunión del Consejo de Políticas Interino 2023-2024 – 
Kristie Curtis 

También celebramos lo que llamamos Reuniones Interinas del Consejo de Políticas. Suelen 
durar unos 15 minutos. Las Reuniones Interinas son reuniones que celebramos entre nuestras 
Reuniones del Consejo de Políticas programadas regularmente para aprobar la contratación de 
personal. Esto es para que podamos contratar y capacitar al personal de manera oportuna y no 
tendrán que esperar un mes entero hasta que se apruebe nuestra próxima reunión del Consejo 
de Políticas. En el pasado, las reuniones provisionales se llevaron a cabo a las 8:00 p.m. 
Siempre los sostenemos por teléfono porque son muy cortos. Hacemos que el Consejo Político 
apruebe la celebración de reuniones provisionales en cada reunión del Consejo Político como 
un tema de la agenda. El Consejo de Políticas puede votar para tener la reunión provisional a 
las 7:00 p. m. o a las 8:00 p. m. El Consejo de Políticas obtendrá una agenda para estas 
reuniones. Todas las nuevas contrataciones o transferencias se unirán a la llamada y se 
presentarán. El Consejo de Políticas entonces aprobará o desaprobará su contratación o 
transferencia. Esa es toda la reunión. Se preguntó al Consejo de Políticas si les gustaría tener 
una discusión sobre el momento de las llamadas provisionales. Un miembro del Consejo de 
Políticas afirmó que está de acuerdo con cualquier momento. Otros miembros del Consejo 
Político declararon lo mismo. Se decidió que la reunión intermedia fuera a las 8:00 pm. 

Moción para aprobar las 8:00 p.m. como hora de reunión del Consejo de Políticas 
Interino 2022-2023 

Movimiento: Brittan Johnson  Secundado: Festus Odunuga  Aprobado: Sí 

 

12. Votar para aprobar el Código de Conducta del Consejo de Políticas y la Junta de 
Head Start/Early Head Start de Bear River – Sarah Thurgood 

Todos los empleados, miembros de la junta directiva, voluntarios y miembros del consejo de 
políticas de Head Start tienen un Código de conducta. En las Normas de Desempeño se 
requiere describir qué conducta se espera de todos dentro de Head Start. De esa manera, 
todos los que ingresan saben cómo se espera que actúen y las reglas. Eso es lo que es el 
Código de Conducta de la Junta y el Consejo de Políticas. Hacemos que el Consejo de 
Políticas lo lea y luego, si tiene alguna pregunta, hablamos sobre ello. Sarah está feliz de 
hacerlo esta noche. Le pedimos que lo firme todos los años cuando ingresa al Consejo de 
Políticas. ¿Alguno de ustedes tiene preguntas sobre el Código de conducta de la Junta 
Directiva y del Consejo de Políticas? No se hicieron preguntas. 

Moción para aprobar el Código de Conducta de la Junta de Bear River Head Start/Early 
Head Start y del Consejo de Políticas 

Movimiento: Brittan Johnson Secundado: Festus Odunuga Aprobado: Sí 

 

13. Votar para aprobar la Política de quejas de la comunidad de Bear River Head Start – 
Sarah Thurgood 

Esta política existe para describir cómo hacer un seguimiento si recibimos quejas de la 
comunidad. Cada parte de Head Start también cuenta con un mecanismo establecido para lo 
que hacemos cuando llega una queja. El personal, la junta directiva y el consejo de políticas y 
los miembros de la comunidad tienen un procedimiento para presentar quejas. Los miembros 
de la comunidad pueden escribir y enviar su queja y luego se investiga. Buscamos áreas de 
mejora a partir de las quejas recibidas. Siempre respondemos una queja. Si es algo que no 
podemos cambiar debido a que es una Norma de Desempeño o un regulación, ponemos ese 
conocimiento a disposición. Te explicamos las pautas que tenemos que seguir y por qué 
hacemos las cosas de una determinada manera. Hacemos nuestro mejor esfuerzo para 



abordar las inquietudes. Cuanto más conocimiento tenga la gente, más fácil será de entender. 
Se le preguntó al Consejo de Políticas si había alguna pregunta. No se hicieron preguntas. 

Moción para aprobar la Política de quejas comunitarias de Bear River Head Start 

Movimiento: Brittan Johnson Secundado: Anna Sherman   Aprobado: Sí 

 

14. Votar para aprobar la celebración de reuniones provisionales del Consejo de 
Políticas antes de la próxima reunión programada del Consejo de Políticas, según sea 
necesario – Stacey Clark  

Este punto del orden del día se omitió durante la reunión. Será revisado nuevamente para 
votación el próximo mes. 

Moción para aprobar la celebración de reuniones provisionales del Consejo de Políticas 
antes de la próxima reunión programada del Consejo de Políticas según sea necesario 

Movimiento:   Secundado:  Aprobado: Sí 

 

15. Votar para aprobar las actas de la reunión del Consejo de Políticas del 19 de octubre 
de 2023 – Stacey Clark 

No se hicieron preguntas ni se hicieron ajustes a las actas de la reunión del Consejo de 
Políticas del 19 de octubre de 2023. 

Moción para aprobar las actas de la reunión del Consejo de Políticas del 19 de octubre 
de 2023 

Movimiento: Brittan Johnson Secundado: Festus Odunuga Aprobado: Sí 

 

16. Votar para aprobar las actas de la reunión del Consejo de Políticas Interino del 10 de 
noviembre de 2023 – Stacey Clark 

No se hicieron preguntas ni se realizaron ajustes en las actas de la reunión del Consejo de 
Políticas Interino del 10 de noviembre de 2023. 

Moción para aprobar las actas de la reunión del Consejo de Políticas Interino del 10 de 
noviembre de 2023 

Movimiento: Tasneem Mussaji  Secundado: Brittan Johnson Aprobado: Sí 

 

17. Capacitación en derechos civiles del CACFP – Cherie Pierce 

CACFP significa Programa de alimentos para el cuidado de niños y adultos. Es el programa de 
alimentación en el que participa Head Start para alimentar a nuestros niños diariamente. El 
personal de primera línea recibe capacitación cada año sobre los diferentes procedimientos 
que deben seguir. Si hay alguna queja o inquietud sobre discriminación, hay un procedimiento 
a seguir publicado en todos los salones y oficinas principales. Todo el personal recibe 
capacitación anualmente a través de nuestro sistema LMS (Sistema de gestión de aprendizaje) 
y recibe capacitación adicional si tiene algo que ver con el programa CACFP. Se le preguntó al 
Consejo de Políticas si tenían alguna pregunta. No se hicieron preguntas. 

 

18. Informe de rendimiento del programa – Sarah Thurgood 

Cada mes, ReNae Torbenson, nuestra gurú de los datos y responsable de los servicios a 
domicilio, extrae el Informe de rendimiento del programa de nuestra base de datos ChildPlus. 
Extrae todos los datos relacionados con los requisitos, fechas de vencimiento y plazos que 
muestran si cumplimos con esos requisitos de plazo. Lo revisamos, y el Consejo de Políticas y 
la Junta pueden revisarlo, para ver si estamos completando las tareas que se nos exigen y si 
no cumplimos con algún plazo. Todos los coordinadores, su parte del programa y su personal 
trabajaron muy duro este mes para asegurarse de que cumpliéramos todos esos plazos. Este 
informe se proporciona cada mes al Consejo de Políticas para que puedan ver una descripción 
general del desempeño del programa durante el mes anterior. 



 

19. Informe de auditoría anual enviado al Consejo de Políticas solo como información – 
Sarah Thurgood 

Cada año realizamos una auditoría independiente anual. Contamos con una firma de auditoría 
externa a la agencia que completa esta auditoría. Este año utilizamos Rudd and Company de 
Rexburg, Idaho. Vinieron y auditaron todo con los presupuestos, los gastos, los informes de 
dinero, que estamos informando a la Junta y al Consejo de Políticas lo que está ocurriendo 
dentro del programa, si todo está alineado, si se están inscribiendo a los niños correctos. Luego 
completan un informe de auditoría. Hablamos un poco del informe el mes pasado. No tuvieron 
ningún hallazgo y todo está funcionando como debería ser. Esta es una buena noticia porque, 
como saben, este año tuvimos cierta rotación de personal en nuestra Oficina Fiscal. Casi 
tuvimos que empezar de cero. Tenemos un nuevo Oficial Fiscal y la mayoría de nuestro 
Personal Fiscal es nuevo. Lo han hecho muy bien. Los Coordinadores han estado brindando 
mucho apoyo al personal fiscal. El informe de auditoría parecía fantástico. Nada parecía fuera 
de lo común. 

 

20. Comité de Presupuesto/Informe Fiscal – Sarah Thurgood 

Hablamos de nuestros contratos de arrendamiento que próximamente deberán renovarse. 
Estábamos un poco preocupados por algunos de ellos. Como usted sabe, los precios de 
alquiler y construcción han aumentado en muchas de nuestras áreas de servicio. Según 
hablamos con los propietarios, parece que no habrá un aumento demasiado grande. Las 
instalaciones de Logan tendrán un aumento de alrededor del 3%, lo cual está en línea con lo 
que estábamos planeando. No se trata de un aumento escandaloso. Firmamos los contratos de 
arrendamiento por 5-7 años. Nuestras instalaciones de Smithfield tienen un contrato de 
arrendamiento de 99 años a $12 al año. Ése es el mejor acuerdo que nadie ha podido 
conseguir. Los contratos de arrendamiento que se avecinan para renovación se irán 
concretando y no prevemos ningún problema. Queríamos que el Consejo Político fuera 
consciente de esto. 
La reunión de presupuesto fue muy breve este mes. Es tiempo de inscripción abierta. Hemos 
estado hablando mucho sobre los beneficios para los empleados. Las primas de seguros 
aumentaron un 14 % este año con nuestra compañía de seguros. La agencia pagará el 75% de 
la tarifa aumentada. Los empleados pagarán la diferencia por los beneficios a los que se 
inscribirán. Se transfirieron algunos costos adicionales tanto a la agencia como a los 
empleados por esto. 

 

21. Informe del director – Sarah Thurgood 

Tuvimos un incidente en el aula Smithfield. Algunos miembros del Consejo Político 
probablemente estén conscientes de esto. Steph Wood, nuestra coordinadora del centro y 
parte del personal del salón participaron. Un asistente de maestro dijo que podía oler un olor en 
el salón de clases. Nuestro personal está capacitado para seguir nuestras políticas, 
procedimientos y protocolos para ser extremadamente cautelosos con los niños. Valoramos a 
los niños al más alto nivel. Con mucha precaución, los niños fueron enviados a un salón de 
clases en la Escuela Primaria Smithfield Sunrise donde almorzaron y pasaron el resto del día. 
Nuestro personal hizo que el Departamento de Bomberos viniera a revisar el salón de clases 
junto con paramédicos que observaron y evaluaron a los niños y maestros. Los niños estaban 
bien. Un par de empleados dijeron que tenían dolor de cabeza. El Departamento de Bomberos 
utilizó sus monitores para comprobar la calidad del aire. No pudieron encontrar nada malo en la 
calidad del aire. Llamaron al Departamento de Salud, quien trajo sus medidores que son más 
sensibles y captarán una mayor variedad de olores diminutos en el aire. Tampoco pudieron 
encontrar nada. Aunque no se encontró nada, lo bueno es que se siguieron todas las políticas y 



procedimientos. Evacuaron el aula. El personal siguió los procedimientos adecuados. La 
dirección del centro aprovechó esto como oportunidad de formación para su personal. Estamos 
agradecidos de tener personal en las aulas que es increíblemente cauteloso cuando se trata de 
cuidar a los niños. El Consejo de Políticas dijo que eso les encanta. Se alegran de que no se 
ignoren las cosas. Hay comodidad en el aula y los niños se sienten seguros allí. Enviamos 
mensajes de texto a todos los padres para informarles y si querían venir y estar con sus hijos, 
podían hacerlo. Les dijimos que los niños estaban bien y que habían sido evaluados. Los 
paramédicos los estaban observando. Algunos padres vinieron y otros vinieron a buscarlos 
durante el horario habitual de recogida porque sabían que los niños estaban bien. Ese es el 
proceso que seguiremos en situaciones similares para que los niños los protejan siempre. 

 

22. Informe de la Junta – Sarah Thurgood 

La reunión de la junta en realidad refleja el Consejo de Políticas. El mismo Informe del Director 
se envía tanto al Consejo de Políticas como a la Junta. Incluso si el Consejo Político no tiene 
que votar sobre algo, es bueno que lo sepan. Siempre obtendrás la misma información. Puede 
que no siempre sea necesario votar sobre las mismas cosas, ya que cada organismo no es 
responsable de las mismas cosas. Cuanto más sepan todos, mejor será. La Junta revisó los 
mismos elementos que el Consejo de Políticas hizo el mes pasado. 

 

23. Inquietudes del Consejo de Políticas y Otros Temas de Discusión – Representantes 
del Consejo de Políticas 

El Consejo de Políticas preguntó si sería apropiado discutir aquí una pregunta sobre 
donaciones en especie. Se les dijo que siguieran adelante y hicieran su pregunta. El Consejo 
de Políticas preguntó si los padres solo deberían dedicar tiempo a una o dos habilidades, 
incluso si los niños trabajaran en más durante el día. Si los padres trabajan con sus hijos 
inscritos en diferentes habilidades durante un período de una hora, pueden dividir eso en 
incrementos de 15 minutos para cada habilidad para sumar una hora de tiempo. No pueden 
enumerar una hora para cada habilidad. Las habilidades no se contarán todas juntas. Pueden 
enumerar el tiempo para cada una de las categorías apropiadas. También podemos hacer un 
seguimiento y brindar una capacitación en especie más profunda si eso pudiera ayudar a este 
padre. El Consejo de Políticas afirmó que eso podría ayudar. Han estado ingresando tiempo 
para todas las habilidades a lo largo del día en lugar de elegir solo una o dos. Otro miembro del 
Consejo de Políticas tenía la misma pregunta. No toman tiempo para todo lo que hacen, pero 
intentan hacerlo para todo lo que pueden. A su hijo matriculado realmente le encanta leer libros 
y, a veces, leen durante una hora a una hora y media cada día y luego también tienen tiempo 
de juego constructivo durante el día. Ingresan su tiempo para eso, pero el Consejo de Políticas 
preguntó si los padres deberían ingresar solo una hora de donaciones en especie al día o si 
pueden enviar más. Puedes enviar tu tiempo real que realmente estás haciendo. Si tiene tres 
niños inscritos y les está leyendo a todos al mismo tiempo, no ingresará la cantidad total de 
tiempo por niño por actividad, solo la cantidad total de tiempo que pasó leyendo. Los nombres 
de ambos padres fueron anotados. Terrah Smith supervisa la aplicación In-kindPro. 
Analizaremos esto juntos y haremos un seguimiento con los padres que hayan compartido 
inquietudes. También brindaremos una capacitación de seguimiento en especie para todos los 
padres del Consejo de Políticas durante su reunión del Consejo de Políticas el próximo mes. El 
Consejo de Políticas declaró que esto funcionaría para ellos y nos agradeció. 

 

24. Informe de la comunidad – Representantes del Consejo de Políticas 

No se plantearon temas para discusión durante este punto del orden del día. 

 

25. Informe de la reunión del comité de padres – Representantes del Consejo de Políticas 



¿Alguien tenía algo que compartir sobre las reuniones del Comité de Padres? No se planteó 
nada para discusión durante este punto del orden del día. 

 

26. Revisión del calendario – Kristie Curtis 

-Martes 12 de diciembre: Reunión del Comité de Presupuesto a las 10:00 am. Dado que 
todavía no hemos elegido un Tesorero del Consejo de Políticas, no necesitamos que nadie del 
Consejo de Políticas asista a esta reunión. 
-Jueves 14 de diciembre: Consejo Político a las 7:00pm. Este es el segundo jueves del mes ya 
que estaremos de vacaciones de invierno durante el tercer jueves del mes, que es nuestro día 
habitual para las reuniones del Consejo de Políticas. 
-18 de diciembre al 1 de enero: vacaciones de invierno; todo el personal en vacaciones. 

 

27. Votar para aplazar la reunión del Consejo de Políticas del 16 de noviembre de 2023  – 
Stacey Clark 
Sin otros asuntos que tratar, la reunión del Consejo de Políticas del 16 de noviembre de 2023 
se levantó a las 8:05pm. 

Moción para suspender la reunión del Consejo de políticas del 16 de noviembre de 2023 
Movimiento: Festus Odunuga Secundado: Brittan Johnson Aprobado: Sí 

 
 


