CONSEJO DE POLITICAS DE HEAD START DE BEAR RIVER

Actas de lareunion 2023-2024

Fecha: Jueves, 16 de
noviembre de 2023

Hora de inicio: 7:00PM
Hora de finalizacion: 8:05PM

Ubicacion: Dialpad Meetings:
1-888-602-7505

Asistencia de los funcionarios del Consejo de Politicas 2022-2023 SI | NO
Stacey Clark* (Presidente & X
Comité Asesor de Servicios de Representante de Malad
Salud de Idaho)
2023-2024 Asistencia de los miembros del Consejo de Politicas SI | NO
Rachel Ekman* Representante de Brigham X
Suplente de Brigham
Anna Sherman* Representante de Tremonton X
Jessica Flinn* Suplente de Tremonton X
Amy Gyllenskog Representante de Hyde Park X
Alexander Quinn* Suplente de Hyde Park X
Tasneem Mussaji* Representante de Logan X
Ashley Davis* Suplente de Logan X
Representante de Hyrum
Suplente de Hyrum
Representante de Smithfield
Suplente de Smithfield
Representante de Richmond
Suplente de Richmond
Stacey Clark* Representnate de Malad iy
Karli Leonardi* Suplente de Malad X
Brittan Johnson* Representante de Paris X
Whitney Miles* Suplente de Paris X
Kristin Fellows* Representante de Preston X
Suplente de Preston
Festus Odunuga* Representante de Nest/Koop X
Juliane Checketts* Suplente de Nest/Koop X
Mercedes Miller Representante de Fishpond X
Kila (Gifford) Carey* Suplente de Fishpond X
Representante de la Junta
Representante de la comunidad
Representante de la comunidad

*Miembros capacitados del Consejo de politicas

Miembros necesarios para un Quérum: 5

Numero de miembros con derecho a voto que

asistieron a la reunién: 7

Numero de miembros sin derecho a voto que
asistieron a la reunioén (incluido el Oficial del Consejo
de Politicas que dirige la reunién). 5

¢Tenemos Quoérum? Si

Reunién convocada al orden por: Stacey Clark (Presidente del Consejo de Politicas 2022-2023)
Reunioén facilitada por: Kristie Curtis (coordinadora de servicios familiares),

Personal adicional presente: Sarah Thurgood (Director del programa), Steph Wood
(coordinadora basada en el centro), Cherie Pierce (administradora de salud y bienestar)




1. Votar para aprobar a Anna Herrera como representante comunitaria del Consejo de
Politicas 2023-2024 — Kristie Curtis

Los representantes de la comunidad forman parte del Consejo de Politicas como miembros
votantes que representan a la comunidad atendida por la agencia de Head Start. Incluyen
padres de nifios que estaban formalmente inscritos en Head Start. Cada afio un representante
de la comunidad que desea hacer parte del Consejo de Politicas, debe completar una solicitud
y ser aprobado como representante de la comunidad, por el actual Consejo de Politicas.
Tenemos dos personas que se han ofrecido como voluntarias para este puesto. Vamos
presentarlos y podras hacerles preguntas si lo deseas. La primera persona con la que
hablaremos es Anna Herrera.

Anna vive en el valle hace algunos afos. Ha estado en el Consejo de Politicas durante algunos
afios, como madre de un ex alumno de Head Start y ahora como parte de la comunidad. Ella
realmente lo disfruta y le gusta participar. Est4 aqui para ayudar en todo lo que pueda.

Mocibén para aprobar a Anna Herrera como representante comunitaria del Consejo de
Politicas 2023-2024

Movimiento: Brittan Johnson | Secundado: Festus Odunuga | Aprobado: Si

2. Votar para aprobar a Justin Nufiez como representante comunitario del Consejo de
Politicas 2023-2024 — Kristie Curtis

Justin ha estado sirviendo en el Consejo de Politicas el afio pasado. Es propietario de una
pequefia empresa hace casi 20 afios. Sus hijos asistieron a Head Start. Esta es una manera
para él de retribuir y apoyar. También esta bien conectado con la comunidad hispana.

Mocién para aprobar a Justin Nufiez como representante comunitario del Consejo
Politico 2023-2024

Movimiento: Brittan Johnson [ Secundado: Festus Odunuga | Aprobado: Si

3. Elija ala presidenta del Consejo de Politicas 2023-2024 — Kristie Curtis

jAhora es un momento emocionante! También elegimos representantes del Consejo de
Politicas como funcionarios. Cualquiera que haya sido elegido representante puede ser elegido
para uno de estos cargos. Si es un suplente o un miembro de la comunidad, no permitiremos
gue presente su hombre. Si necesita saber si fue elegido representante o suplente de su area,
Kristie puede hacérselo saber. Necesitamos elegir un presidente, un vicepresidente, un
tesorero y un secretario y luego tenemos algunos puestos vacantes en el Comité Asesor de
Servicios de Salud. Nuestro presidente desempenfa las tareas que Stacey ha estado
desempefiando esta noche. Sus principales funciones son:

-Aprobar la agenda que elabora nuestra Asistente Administrativa

-Realizar cada reunion del Consejo de Politicas

-No ser miembro con derecho a voto en el Consejo de Politicas a menos que haya un empate
gue desechar.

-Firmar politicas y documentos aprobados durante las reuniones para registrar la aprobacion
del Consejo de Politicas.

-Ocupar un asiento en nuestra Junta. Asisten a las reuniones de la Junta que se llevan a cabo
el cuarto martes de cada mes a las 5:00 p.m. Compartiran un breve informe sobre el Consejo
de Politicas en la reunion de la Junta.

Se le pregunt6 al Consejo de Politicas si tenian alguna pregunta. No se hicieron preguntas. Se
le pidi6 a Stacey Clark que explicara lo que implica ser presidenta. Fue elegida presidenta para
2022-2023 aproximadamente a mitad de afio. Ella realmente ha disfrutado haciendo el puesto.
Una vez redactadas las actas de la reunion, el Presidente dirigir4 la votacion para su
aprobacion. El Presidente también le informara al Asistente Administrativo qué dias estan
disponibles para hacer ciertas cosas, como celebrar reuniones del Consejo de Politicas




Interinas. También asistiran a la Reunién de Directorio que es una vez al mes. Stacey estaba
un poco asustada de ocupar el puesto, pero el personal lo guiard y lo capacitara sobre cémo
seguir las Reglas de orden de Robert. No es nada aterrador porque el personal de soporte o
toma de la mano durante todo el proceso para que no esté solo. Si alguno de ustedes se siente
timido a la hora de ocupar este puesto como lo estaba Stacey, en realidad es un puesto
bastante facil. jGracias Stacey! Los cuatro puestos de funcionarios se ocupan de noviembre a
noviembre del préximo afio para que puedan ayudar a capacitar al nuevo Consejo de Politicas.
SAlguien que sea representante esta interesado en ser nuestro presidente este afio? Amy
Gyllenskog pronuncio su nombre. ¢ Alguien mas esté interesado? A Stacey Clark le dijeron que
también podia dar su nombre en caso de que no lo supiera ya que fue presidenta el afio
pasado. Ella no lo sabia, pero afirmé que Amy hard un trabajo fantastico. Se le pidié6 a Amy que
abandonara la llamada durante el proceso de votacion. Amy fue aprobada como presidenta.
iFelicidades!

Mocién para aprobar a Amy Gyllenskog como presidenta del Consejo de Politicas 2023-
2024

Movimiento: Brittan Johnson | Secundado: Festus Odunuga | Aprobado: Si

4. Elija a la vicepresidenta del Consejo de Politicas 2023-2024 — Kristie Curtis

El siguiente cargo a elegir es el de Vicepresidente. Reemplazarian al Presidente si no pudieran
asistir a una reunion. No los hacemos asistir a la reunion de la Junta Directiva. Simplemente
reemplazarian al Presidente dirigiendo una reunién del Consejo de Politicas. ¢Alguien esta
interesado en ser nuestro vicepresidente 2023-20247 Brittan dijo que lo haria, pero tiene un
compromiso previo los martes de cada semana. Ese es su Unico retraso debido a las reuniones
de la junta directiva. Se aclaré que el Vicepresidente no asiste a las reuniones del Directorio por
lo que eso no seria un problema. Se le preguntd a Brittan si le gustaria presentar su nombre.
Ella dijo que daria a conocer su nombre. Se pregunt6 al Consejo Politico si alguien mas estaba
interesado en el puesto de Vicepresidente. No se hicieron otras nominaciones. Brittan
abandond la llamada durante el proceso de votacién.

Mocidn para aprobar a Brittan Johnson como vicepresidenta del Consejo de Politicas
2023-2024

Movimiento: Festus Odunuga | Secundado: Amy Gyllenskog | Aprobado: Si

5. Elija a la Secretaria del Consejo de Politicas 2023-2024 — Kristie Curtis

El siguiente cargo a elegir es el de Secretario. Ayudan a tomar notas y realizar un seguimiento
de la asistencia y las actas de las reuniones. Pueden sustituirlo para dirigir una reunion si el
Presidente y el Vicepresidente no pueden hacerlo. ¢ Alguien puede proponer su hombre para el
puesto de Secretario del Consejo Politico? Se pregunté si el Secretario necesitara tomar todas
las notas de las reuniones. No, en absoluto. Son una ayuda. Pueden hacer tanto o tan poco
como quieran. Terrah, la asistente administrativa, hace un gran trabajo tomando las actas y
haciéndolas llegar a todos. Cuando la gente presenta una primera y una segunda mocion, le
pedimos al Secretario que nos ayude a realizar un seguimiento de ello. Es realmente bastante
relajado. Cualquier cosa con la que estés dispuesto a ayudar, te lo agradeceriamos mucho.
Definitivamente no es necesario que lleve todas las actas de asistencia o reuniones. Para
aclarar, Terrah practicamente se encarga de estas tareas y el Secretario seria un segundo par
de ojos y un ayudante con estas tareas. Dicho esto, ¢ hay alguien dispuesto a presentar su
nombre para el puesto de Secretario? Stacey Clark dijo que estaria dispuesta a ocupar este
puesto. Gracias Stacy. Stacey abandond la llamada durante el proceso de votacion.

Mocién para aprobar a Stacey Clark como secretaria del Consejo de Politicas 2023-2024

Movimiento: Brittan Johnson | Secundado: Anna Sherman | Aprobado: Si




6. Elija ala Tesorera del Consejo de Politicas 2023-2024 — Kristie Curtis

También tenemos un puesto de Tesorero. Asisten a una reunién mensual de Presupuesto con
nuestro equipo directivo. Esa reunion se lleva a cabo el martes antes del Consejo Politico a las
10:00 am. Generalmente no es una reunién muy larga. Normalmente es media hora como
maximo. El Tesorero recibird por correo electrénico la agenda de la reunién de presupuesto.
Darian un informe en la reunién del Consejo de Politicas de cada mes para que todos tengan
una actualizacion sobre lo que sucedio en nuestra reunién de presupuesto. El Tesorero
también podria reemplazarlo si el Presidente, Vicepresidente o Secretario no estuvieran
disponibles para dirigir una reunion del Consejo de Politicas. Se pregunt6 si el Tesorero
necesita venir a la oficina para la reunion del Comité de Presupuesto. Siempre realizamos esta
reunion por teléfono. El Tesorero simplemente llamaria y podria hacerlo desde cualquier lugar.
Suele ser bastante corto. Pueden ser de 5 a 15 minutos. No hemos visto esta reunion durar
mas de 30 minutos. ¢ Tiene que levantar actas el Tesorero o alguien mas? Le entregamos al
Tesorero la agenda. Su funcion es ser un padre del Consejo de Politicas que represente
nuestro programa Head Start durante esta reunién. ¢ Qué sucede si el Tesorero no esta seguro
de qué compartir como Informe de la reunién del Comité de Presupuesto durante una reunién
del Consejo de Politicas? Ya nos ha sucedido en el pasado que el Tesorero no pudo o0 no quiso
informar. Podemos hacer que el miembro del personal se encargue de la parte del presupuesto
u otro personal presente el informe del presupuesto. Se puede compartir un conjunto de actas
de la reunién del Comité de Presupuesto con el Tesorero para ayudarlo a presentar el informe
al Consejo de Politicas también. Si el Tesorero no puede asistir a una reunion del Comité de
Presupuesto, igualmente se le entregara una copia de la agenda para que esté al tanto de lo
gue esta sucediendo con el presupuesto. Esta bien si no pueden unirse a todas las reuniones.
Trabajaremos con ellos y los encontraremos donde estén. Si no puede asistir a todas las
reuniones del Comité de Presupuesto, el personal le ayudara a preparar el Informe de la
reunion del Comité de Presupuesto durante el Consejo de Politicas. ¢Alguien quiere presentar
su nombre para el puesto de Tesorero del Consejo de Politicas? ¢Hay mas preguntas sobre el
puesto? La reunién es una vez al mes durante 10-15 minutos. Si el tiempo funciona para
alguien, este puesto no es dificil de cubrir. Se le pregunté al Consejo Politico si querian pensar
en esto y luego elegir para este puesto en la proxima reunion del Consejo Politico. Esta
eleccién se propuso hasta la préxima reunion. Un miembro del Consejo de Politicas afirmé que
no ha sido Tesorero, pero que ofrecerse como voluntario para un puesto no es dificil. Hay
mucho apoyo. Estuvieron en el Consejo de Politicas el afio pasado. No tengas miedo de ser
voluntario. Tendras ayuda de todas las personas que han estado aqui. No lo dudes. A veces
puede ser lo desconocido lo que puede hacer que alguien dude, pero todos los puestos son
muy amigables y el personal trabaja con usted y lo ayuda. No son nada dificiles.

7. Elija al miembro del Comité Asesor del Servicio de Salud de Utah del Consejo de
Politicas 2023-2024 — Kristie Curtis

El siguiente puesto a elegir es el de Miembro del Comité Asesor de Servicios de Salud.
Intentamos elegir idealmente a uno de Utah y otro de Idaho. Este puesto esta abierto a
cualquier persona del Consejo de Politicas. El Comité Asesor de Servicios de Salud suele
reunirse dos veces al afio. La primera reunion serd el 6 de diciembre en el Logan Regional
Hospital. Se retnen con otros miembros de la comunidad, médicos, dentistas, etc. Nuestro
equipo de salud dirige esa reunion. Se proporciona almuerzo. Escuchara lo que esta pasando
con todo lo relacionado con la salud con Bear River Head Start. Durante estas reuniones se
aprueban algunas politicas y procedimientos de salud y es un momento de
evaluacion/identificacion de areas para mejorar.




¢, Hay alguien dispuesto a presentar su nombre como miembro del Comité Asesor del Servicio
de Salud de Utah? Para este puesto, si no pudo asistir personalmente a la reunién, podriamos
proporcionarle la agenda y las notas. Se afirmé que es posible que tengamos que posponer
esta eleccion. Stacey Clark pregunté si esta bien para votar en las elecciones de los cargos de
este afio. Si, Stacey puede votar por estos puestos. Por eso Kristie dirige estas elecciones.
Ademads, si un funcionario electo quiere servir como miembro asesor del servicio de salud,
puede hacer ambas cosas, si eso no quedd claro. Amy Gyllenskog presentd su nombre como
miembro del Comité Asesor del Servicio de Salud de Utah. Amy abandoné la llamada durante
el proceso de votacion.

Mocién para aprobar a Amy Gyllenskog como miembro del Comité Asesor del Servicio
de Salud de Utah del Consejo de Politicas 2023-2024

Movimiento: Stacey Clark | Secundado: Tasneem Mussaji | Aprobado: Si

8. Elija al miembro del Comité Asesor del Servicio de Salud de Idaho del Consejo de
Politicas 2023-2024 — Kristie Curtis

Karli Leonardi present6 su nombre para miembro del Comité Asesor del Servicio de Salud de
Idaho. ¢ Alguien mas quiere presentar su hombre para el puesto de miembro del Comité Asesor
del Servicio de Salud de Idaho? No se hicieron otras nominaciones. Karli abandono la
convocatoria durante el proceso de votacion.

Mocién para aprobar a Karli Leonardi como miembro del Comité Asesor del Servicio de
Salud de Idaho del Consejo de Politicas 2023-2024

Movimiento: Stacey Clark | Secundado: Brittan Johnson | Aprobado: Si

9. Voto para aprobar el tiempo de reunién del Consejo de Politicas 2023-2024 — Kristie
Curtis

El proximo punto de la agenda a votar es el momento de la reunion. Funciona mejor si tenemos
las reuniones después del horario laboral. Estamos proponiendo que sean las 6:00 pm o las
7:00 pm el horario de votacion. Se le pregunt6 al Consejo de Paliticas si les gustaria discultir.
Un miembro del Consejo de Politicas afirmé que las 7:00 p. m. funcionan mejor para ellos
porgue sus hijos se acuestan a las 6:30 p. m. Otros miembros del Consejo Politico estuvieron
de acuerdo en que las 7:00 p. m. también les conviene. Parece que la mayoria esta de acuerdo
con las 7:00 p.m. ¢ Alguien mas tiene alguna discusion sobre el horario de la reunién? No se
hizo ninguna otra discusion.

Mocidn para aprobar las 7:00 p.m. como hora de reunién del Consejo de Politicas 2023-
2024

Movimiento: Festus Odunuga | Secundado: Brittan Johnson | Aprobado: Si

10. Votar para aprobar la reunion del Consejo de Politicas 2023-2024 Lugar: en persona,
virtual o una combinacion de ambos — Kristie Curtis

El siguiente punto a votar es el lugar para las reuniones del Consejo de Politicas. Actualmente
tenemos miembros del Consejo de Politicas que llaman a este nimero. Asi es como nos
reunimos el afio pasado. Tiene la opcién de votar para reunirse en persona o virtualmente. Se
pregunté al Consejo de Politicas si les gustaria tener una discusion sobre el lugar de la reunion.
Si nos reunimos en persona, las reuniones se llevarian a cabo en la oficina principal que esta
en 95 West 100 South en Logan o podrian realizarse en el Centro Head Start del Preescolar de
Logan o en el Centro Hyde Park. Un miembro del Consejo de Politicas dijo que prefieren llamar
a las reuniones ya que para ellos es mas de una hora en auto hasta Logan. Otros miembros del
Consejo de Politicas declararon que también prefieren reunirse por teléfono.

Mocion para aprobar las reuniones virtuales mediante teclado telefonico como lugar de
reuniéon del Consejo de Politicas 2023-2024




Movimiento: Brittan Johnson | Secundado: Tasneem Mussaji | Aprobado: Si

11. Votar para aprobar el tiempo de reunién del Consejo de Politicas Interino 2023-2024 —
Kristie Curtis

También celebramos lo que llamamos Reuniones Interinas del Consejo de Politicas. Suelen
durar unos 15 minutos. Las Reuniones Interinas son reuniones que celebramos entre nuestras
Reuniones del Consejo de Politicas programadas regularmente para aprobar la contratacion de
personal. Esto es para que podamos contratar y capacitar al personal de manera oportuna y no
tendran que esperar un mes entero hasta que se apruebe nuestra proxima reunién del Consejo
de Politicas. En el pasado, las reuniones provisionales se llevaron a cabo a las 8:00 p.m.
Siempre los sostenemos por teléfono porque son muy cortos. Hacemos que el Consejo Politico
apruebe la celebracién de reuniones provisionales en cada reunion del Consejo Politico como
un tema de la agenda. El Consejo de Politicas puede votar para tener la reunién provisional a
las 7:00 p. m. o0 a las 8:00 p. m. El Consejo de Politicas obtendra una agenda para estas
reuniones. Todas las nuevas contrataciones o transferencias se uniran a la llamada y se
presentaran. El Consejo de Politicas entonces aprobara o desaprobara su contrataciéon o
transferencia. Esa es toda la reunion. Se pregunté al Consejo de Politicas si les gustaria tener
una discusion sobre el momento de las llamadas provisionales. Un miembro del Consejo de
Politicas afirm6 que estéa de acuerdo con cualquier momento. Otros miembros del Consejo
Politico declararon lo mismo. Se decidié que la reunién intermedia fuera a las 8:00 pm.

Mocidn para aprobar las 8:00 p.m. como hora de reunién del Consejo de Politicas
Interino 2022-2023

Movimiento: Brittan Johnson | Secundado: Festus Odunuga | Aprobado: Si

12. Votar para aprobar el Cddigo de Conducta del Consejo de Politicas y la Junta de
Head Start/Early Head Start de Bear River — Sarah Thurgood

Todos los empleados, miembros de la junta directiva, voluntarios y miembros del consejo de
politicas de Head Start tienen un Codigo de conducta. En las Normas de Desempefio se
requiere describir qué conducta se espera de todos dentro de Head Start. De esa manera,
todos los que ingresan saben coémo se espera que actlen y las reglas. Eso es lo que es el
Caddigo de Conducta de la Junta y el Consejo de Politicas. Hacemos que el Consejo de
Politicas lo lea y luego, si tiene alguna pregunta, hablamos sobre ello. Sarah esté feliz de
hacerlo esta noche. Le pedimos que lo firme todos los afios cuando ingresa al Consejo de
Paliticas. ¢ Alguno de ustedes tiene preguntas sobre el Codigo de conducta de la Junta
Directiva y del Consejo de Politicas? No se hicieron preguntas.

Mocién para aprobar el Codigo de Conducta de la Junta de Bear River Head Start/Early
Head Start y del Consejo de Politicas

Movimiento: Brittan Johnson | Secundado: Festus Odunuga | Aprobado: Si

13. Votar para aprobar la Politica de quejas de la comunidad de Bear River Head Start —
Sarah Thurgood

Esta politica existe para describir como hacer un seguimiento si recibimos quejas de la
comunidad. Cada parte de Head Start también cuenta con un mecanismo establecido para lo
gue hacemos cuando llega una queja. El personal, la junta directiva y el consejo de politicas y
los miembros de la comunidad tienen un procedimiento para presentar quejas. Los miembros
de la comunidad pueden escribir y enviar su queja y luego se investiga. Buscamos areas de
mejora a partir de las quejas recibidas. Siempre respondemos una queja. Si es algo que no
podemos cambiar debido a que es una Norma de Desempefio o un regulacién, ponemos ese
conocimiento a disposicion. Te explicamos las pautas que tenemos que seguir y por qué
hacemos las cosas de una determinada manera. Hacemos nuestro mejor esfuerzo para




abordar las inquietudes. Cuanto mas conocimiento tenga la gente, mas facil sera de entender.
Se le pregunté al Consejo de Politicas si habia alguna pregunta. No se hicieron preguntas.

Mocién para aprobar la Politica de quejas comunitarias de Bear River Head Start

Movimiento: Brittan Johnson | Secundado: Anna Sherman | Aprobado: Si

14. Votar para aprobar la celebracion de reuniones provisionales del Consejo de
Politicas antes de la proxima reunién programada del Consejo de Politicas, segun sea
necesario — Stacey Clark

Este punto del orden del dia se omitioé durante la reunion. Sera revisado nuevamente para
votacion el proximo mes.

Mocion para aprobar la celebracion de reuniones provisionales del Consejo de Politicas
antes de la proxima reunién programada del Consejo de Politicas segun sea necesario

Movimiento: | Secundado: | Aprobado: Si

15. Votar para aprobar las actas de la reunion del Consejo de Politicas del 19 de octubre
de 2023 — Stacey Clark

No se hicieron preguntas ni se hicieron ajustes a las actas de la reunion del Consejo de
Politicas del 19 de octubre de 2023.

Mocién para aprobar las actas de lareunion del Consejo de Politicas del 19 de octubre
de 2023

Movimiento: Brittan Johnson | Secundado: Festus Odunuga | Aprobado: Si

16. Votar para aprobar las actas de la reunién del Consejo de Politicas Interino del 10 de
noviembre de 2023 — Stacey Clark

No se hicieron preguntas ni se realizaron ajustes en las actas de la reunién del Consejo de
Politicas Interino del 10 de noviembre de 2023.

Mocidn para aprobar las actas de lareunion del Consejo de Politicas Interino del 10 de
noviembre de 2023

Movimiento: Tasneem Mussaji | Secundado: Brittan Johnson | Aprobado: Si

17. Capacitacion en derechos civiles del CACFP — Cherie Pierce

CACFP significa Programa de alimentos para el cuidado de nifios y adultos. Es el programa de
alimentacion en el que participa Head Start para alimentar a nuestros nifios diariamente. El
personal de primera linea recibe capacitacion cada afio sobre los diferentes procedimientos
gue deben seguir. Si hay alguna queja o inquietud sobre discriminacion, hay un procedimiento
a seguir publicado en todos los salones y oficinas principales. Todo el personal recibe
capacitacion anualmente a través de nuestro sistema LMS (Sistema de gestién de aprendizaje)
y recibe capacitacion adicional si tiene algo que ver con el programa CACFP. Se le pregunté al
Consejo de Politicas si tenian alguna pregunta. No se hicieron preguntas.

18. Informe de rendimiento del programa — Sarah Thurgood

Cada mes, ReNae Torbenson, nuestra gurt de los datos y responsable de los servicios a
domicilio, extrae el Informe de rendimiento del programa de nuestra base de datos ChildPlus.
Extrae todos los datos relacionados con los requisitos, fechas de vencimiento y plazos que
muestran si cumplimos con esos requisitos de plazo. Lo revisamos, y el Consejo de Politicas y
la Junta pueden revisarlo, para ver si estamos completando las tareas que se nos exigen y Si
no cumplimos con algun plazo. Todos los coordinadores, su parte del programa y su personal
trabajaron muy duro este mes para asegurarse de que cumpliéramos todos esos plazos. Este
informe se proporciona cada mes al Consejo de Politicas para que puedan ver una descripcion
general del desemperio del programa durante el mes anterior.




19. Informe de auditoria anual enviado al Consejo de Politicas solo como informacién —
Sarah Thurgood

Cada afio realizamos una auditoria independiente anual. Contamos con una firma de auditoria
externa a la agencia que completa esta auditoria. Este afio utilizamos Rudd and Company de
Rexburg, Idaho. Vinieron y auditaron todo con los presupuestos, los gastos, los informes de
dinero, que estamos informando a la Junta y al Consejo de Politicas lo que esta ocurriendo
dentro del programa, si todo esté alineado, si se estan inscribiendo a los nifios correctos. Luego
completan un informe de auditoria. Hablamos un poco del informe el mes pasado. No tuvieron
ningun hallazgo y todo estéa funcionando como deberia ser. Esta es una buena noticia porque,
como saben, este afio tuvimos cierta rotacion de personal en nuestra Oficina Fiscal. Casi
tuvimos que empezar de cero. Tenemos un nuevo Oficial Fiscal y la mayoria de nuestro
Personal Fiscal es nuevo. Lo han hecho muy bien. Los Coordinadores han estado brindando
mucho apoyo al personal fiscal. El informe de auditoria parecia fantastico. Nada parecia fuera
de lo coman.

20. Comité de Presupuesto/Informe Fiscal — Sarah Thurgood

Hablamos de nuestros contratos de arrendamiento que préximamente deberan renovarse.
Estabamos un poco preocupados por algunos de ellos. Como usted sabe, los precios de
alquiler y construccion han aumentado en muchas de nuestras areas de servicio. Segun
hablamos con los propietarios, parece que no habra un aumento demasiado grande. Las
instalaciones de Logan tendran un aumento de alrededor del 3%, lo cual est4 en linea con lo
gue estdbamos planeando. No se trata de un aumento escandaloso. Firmamos los contratos de
arrendamiento por 5-7 afios. Nuestras instalaciones de Smithfield tienen un contrato de
arrendamiento de 99 afios a $12 al afio. Ese es el mejor acuerdo que nadie ha podido
conseguir. Los contratos de arrendamiento que se avecinan para renovacion se iran
concretando y no prevemos ningun problema. Queriamos que el Consejo Politico fuera
consciente de esto.

La reunién de presupuesto fue muy breve este mes. Es tiempo de inscripcion abierta. Hemos
estado hablando mucho sobre los beneficios para los empleados. Las primas de seguros
aumentaron un 14 % este afio con nuestra comparfiia de seguros. La agencia pagara el 75% de
la tarifa aumentada. Los empleados pagaran la diferencia por los beneficios a los que se
inscribiran. Se transfirieron algunos costos adicionales tanto a la agencia como a los
empleados por esto.

21. Informe del director — Sarah Thurgood

Tuvimos un incidente en el aula Smithfield. Algunos miembros del Consejo Politico
probablemente estén conscientes de esto. Steph Wood, nuestra coordinadora del centro y
parte del personal del salon participaron. Un asistente de maestro dijo que podia oler un olor en
el salén de clases. Nuestro personal esta capacitado para seguir nuestras politicas,
procedimientos y protocolos para ser extremadamente cautelosos con los nifios. Valoramos a
los nifios al mas alto nivel. Con mucha precaucion, los nifios fueron enviados a un salén de
clases en la Escuela Primaria Smithfield Sunrise donde almorzaron y pasaron el resto del dia.
Nuestro personal hizo que el Departamento de Bomberos viniera a revisar el salén de clases
junto con paramédicos que observaron y evaluaron a los nifios y maestros. Los nifios estaban
bien. Un par de empleados dijeron que tenian dolor de cabeza. El Departamento de Bomberos
utilizé sus monitores para comprobar la calidad del aire. No pudieron encontrar nada malo en la
calidad del aire. Llamaron al Departamento de Salud, quien trajo sus medidores que son mas
sensibles y captardn una mayor variedad de olores diminutos en el aire. Tampoco pudieron
encontrar nada. Aungque no se encontré nada, lo bueno es que se siguieron todas las politicas y




procedimientos. Evacuaron el aula. El personal siguié los procedimientos adecuados. La
direccion del centro aprovecho esto como oportunidad de formacion para su personal. Estamos
agradecidos de tener personal en las aulas que es increiblemente cauteloso cuando se trata de
cuidar a los nifios. El Consejo de Politicas dijo que eso les encanta. Se alegran de que no se
ignoren las cosas. Hay comodidad en el aula y los nifios se sienten seguros alli. Enviamos
mensajes de texto a todos los padres para informarles y si querian venir y estar con sus hijos,
podian hacerlo. Les dijimos que los nifios estaban bien y que habian sido evaluados. Los
paramédicos los estaban observando. Algunos padres vinieron y otros vinieron a buscarlos
durante el horario habitual de recogida porque sabian que los nifios estaban bien. Ese es el
proceso que seguiremos en situaciones similares para gue los nifios los protejan siempre.

22. Informe de la Junta — Sarah Thurgood

La reunién de la junta en realidad refleja el Consejo de Politicas. EI mismo Informe del Director
se envia tanto al Consejo de Politicas como a la Junta. Incluso si el Consejo Politico no tiene
gue votar sobre algo, es bueno que lo sepan. Siempre obtendras la misma informacién. Puede
gue no siempre sea necesario votar sobre las mismas cosas, ya que cada organismo no es
responsable de las mismas cosas. Cuanto mas sepan todos, mejor sera. La Junta revisé los
mismos elementos que el Consejo de Politicas hizo el mes pasado.

23. Inquietudes del Consejo de Politicas y Otros Temas de Discusion — Representantes
del Consejo de Politicas

El Consejo de Politicas pregunt6 si seria apropiado discutir aqui una pregunta sobre
donaciones en especie. Se les dijo que siguieran adelante y hicieran su pregunta. El Consejo
de Politicas pregunté si los padres solo deberian dedicar tiempo a una o dos habilidades,
incluso si los nifios trabajaran en mas durante el dia. Si los padres trabajan con sus hijos
inscritos en diferentes habilidades durante un periodo de una hora, pueden dividir eso en
incrementos de 15 minutos para cada habilidad para sumar una hora de tiempo. No pueden
enumerar una hora para cada habilidad. Las habilidades no se contaran todas juntas. Pueden
enumerar el tiempo para cada una de las categorias apropiadas. También podemos hacer un
seguimiento y brindar una capacitacién en especie mas profunda si eso pudiera ayudar a este
padre. El Consejo de Politicas afirmo que eso podria ayudar. Han estado ingresando tiempo
para todas las habilidades a lo largo del dia en lugar de elegir solo una o dos. Otro miembro del
Consejo de Politicas tenia la misma pregunta. No toman tiempo para todo lo que hacen, pero
intentan hacerlo para todo lo que pueden. A su hijo matriculado realmente le encanta leer libros
y, a veces, leen durante una hora a una hora y media cada dia y luego también tienen tiempo
de juego constructivo durante el dia. Ingresan su tiempo para eso, pero el Consejo de Politicas
pregunté si los padres deberian ingresar solo una hora de donaciones en especie al dia o si
pueden enviar mas. Puedes enviar tu tiempo real que realmente estas haciendo. Si tiene tres
nifos inscritos y les esté leyendo a todos al mismo tiempo, no ingresard la cantidad total de
tiempo por nifio por actividad, solo la cantidad total de tiempo que pasoé leyendo. Los nombres
de ambos padres fueron anotados. Terrah Smith supervisa la aplicacion In-kindPro.
Analizaremos esto juntos y haremos un seguimiento con los padres que hayan compartido
inquietudes. También brindaremos una capacitacion de seguimiento en especie para todos los
padres del Consejo de Politicas durante su reunion del Consejo de Politicas el préximo mes. El
Consejo de Politicas declar6é que esto funcionaria para ellos y nos agradecio.

24. Informe de la comunidad — Representantes del Consejo de Politicas

No se plantearon temas para discusion durante este punto del orden del dia.

25. Informe de la reunion del comité de padres — Representantes del Consejo de Politicas |




¢Alguien tenia algo que compartir sobre las reuniones del Comité de Padres? No se plante6
nada para discusién durante este punto del orden del dia.

26. Revision del calendario — Kristie Curtis

-Martes 12 de diciembre: Reunién del Comité de Presupuesto a las 10:00 am. Dado que
todavia no hemos elegido un Tesorero del Consejo de Politicas, nho necesitamos que nadie del
Consejo de Politicas asista a esta reunion.

-Jueves 14 de diciembre: Consejo Politico a las 7:00pm. Este es el segundo jueves del mes ya
gue estaremos de vacaciones de invierno durante el tercer jueves del mes, que es nuestro dia
habitual para las reuniones del Consejo de Politicas.

-18 de diciembre al 1 de enero: vacaciones de invierno; todo el personal en vacaciones.

27. Votar para aplazar la reunion del Consejo de Politicas del 16 de noviembre de 2023 -
Stacey Clark

Sin otros asuntos que tratar, la reunién del Consejo de Politicas del 16 de noviembre de 2023
se levant6 a las 8:05pm.

Mocidn para suspender lareunion del Consejo de politicas del 16 de noviembre de 2023

Movimiento: Festus Odunuga | Secundado: Brittan Johnson | Aprobado: Si




