
 

 

 

 

Informe del Consejo de Políticas 

Informe de la reunión del Consejo de Políticas Interino del 7 de diciembre de 2023 
 

1. Se aprobó la solicitud de contratación de Erica Coleman como maestra de jornada extendida de 
PHS. 

2. Se aprobó la solicitud de contratación de Madeline Stowe como asistente de maestra de bebés y 
niños pequeños de EHS. 

3. Se aprobó la solicitud de contratación de Dafne Archuleta como asistente de maestro de PHS 
Logan. 

4. Se aprobó la solicitud de transferencia de Cindy Orrellana de asistente de maestra de 
bebés/niños pequeños de EHS Pond a maestra de bebés/niños pequeños de EHS Pond. 

  
*Si desea ver las actas completas de la reunión, vaya a to www.brheadstart.org > About Us > Agency 

Information > Policy Council Reports & Meeting Minutes Archive > Policy Council Reports & Meeting 

Minutes September 2023 to August 2024  

  

 

Informe del Consejo de Políticas 

Informe de la reunión del Consejo de Políticas del 14 de diciembre de 2023 

 

1. Alexander Quinn fue elegido Tesorero del Consejo de Políticas para 2023-2024. 

2. Se aprobaron las metas del Consejo de Políticas de Bear River Head Start para 2023-2024. 

3. Se aprobó el acta de la reunión del Consejo de Políticas del 16 de noviembre de 2023. 

4. Se aprobó el acta de la reunión del Consejo de Política Interino del 7 de diciembre de 2023. 

5. Se aprobó la celebración de reuniones interinas del Consejo de Políticas antes de la próxima 

reunión programada del Consejo de Políticas, según sea necesario. 

6. Se recibió la capacitación sobre Reglas de Orden de Robert. 

7. Se recibió capacitación en especie. 

8. La información sobre la aprobación de la Declaración de Impuestos Informativa 990 que es 

responsabilidad de la Junta se envió al Consejo de Políticas únicamente como información. 

9. Informe de desempeño del programa: 

http://www.brheadstart.org/


 Este informe se comparte con el Consejo de Políticas todos los meses para informarles 

cómo estamos cumpliendo con nuestros requisitos de cumplimiento. Estamos bien y 

cumpliendo todos los plazos. 

 ReNae Torbenson hace un gran trabajo al compilar este informe todos los meses. 

 Si hubiera alguna inquietud sobre el cumplimiento de una fecha límite, se compartiría 

con el Director del Programa y los demás Coordinadores durante su reunión semanal y 

discutirían un plan para abordar la inquietud para poder cumplir con la fecha límite. 

10. Comité de Presupuesto/Informe Fiscal: 

 Discutimos dónde estamos con nuestros presupuestos. 

 Se discutió la reestructuración del equipo fiscal. Contamos con un Gerente de Oficina 

Fiscal. La supervisión está a cargo del Director del Programa. Contamos con un buen 

personal interno para recopilar información y ayudar con la realización de las tareas 

necesarias. Tenemos un funcionario fiscal y el personal de su empresa se hará cargo de 

las tareas contables de nivel superior, como ayudar con la nómina, emitir cheques, etc. 

Teníamos un miembro del personal fiscal, nuestro contable, Taylor, que renunció y se 

mudará. a Lago Salado. Ilise era nuestra consultora fiscal y ya no tiene contrato con 

nosotros. Nuestro Oficial Fiscal se reunirá con ella para obtener más información. Esta 

reestructuración será excelente para seguir adelante. 

11. Informe del director: 

 Nuestra mayor prioridad mientras trabajamos en la reestructuración fiscal este año es 

trabajar todos juntos durante todo el programa. Nuestro equipo fiscal, nuestro Oficial 

Fiscal y su equipo en Jones Simkins y nuestro personal administrativo pueden trabajar 

bien juntos. 

 El personal está realmente agradecido por el incentivo que recibieron durante el mes de 

diciembre. 

 El personal estará libre del 18 de diciembre al 1 de enero. Parte del personal seguirá 

trabajando un poco durante las vacaciones. 

 Se le aprecia mucho, Consejo Político. 

12. Informe de la Junta: 

 Se le informó que Amy Gyllenskog fue elegida nueva presidenta del Consejo de Políticas. 

 Recibió capacitación legal del abogado de la agencia en funciones de la Junta. 

 La junta votó para aprobar la descripción del puesto de miembro de la junta, el código 

de conducta del consejo de políticas y la junta, la política de quejas de la comunidad de 

Head Start y las actas de la reunión de la junta de octubre de 2023. 

 Discutimos la Declaración de Impuestos Informativa 990 

 Votó para aprobar el incentivo para empleados. Aprecian mucho a nuestro personal y 

agradecen que tuviéramos fondos para poder hacerlo. 

 Recibió capacitación en derechos civiles del CACFP 

 Se discutió la enmienda para arrendar el espacio de oficinas administrativas. 

 Dado el Informe Fiscal, el Informe del Director, el Informe del Comité de Presupuesto y 

el Informe del Consejo de Políticas 



13. Preocupaciones del Consejo de Políticas y otros temas de discusión: 

 No se hicieron preguntas, no se compartieron inquietudes ni se plantearon temas para 

discusión. 

14. Informe de la comunidad: 

 Espectáculos de luces sincronizados con música Detrás de Walgreens (999 N. Main 

Street, Logan) y en la biblioteca gratuita del condado de Oneida (31 N. 100 W. Malad) en 

los que puedes sintonizar tu radio 

 Paseos en trineo durante las fiestas en la granja del American West Heritage Center 

(4025 S. Hwy 89-91, Wellsville) Paseos en trineo, colinas para trineos y chocolate 

caliente; Busque en su sitio web para obtener información sobre precios y fechas 

(www.awhc.org) 

 Martes 19 de diciembre: Papá Noel vendrá a la hora de los cuentos en la Biblioteca 

Pública de Montpelier (138 N. 6th St. Montpelier). Papá Noel estará allí alrededor de las 

11:20 para darles a los niños un libro envuelto y un bastón de caramelo. ¡Llega a las 

11:15 para no perdértelo! 

15. Informe de la reunión del comité de padres: 

 No se celebraron reuniones del Comité de Padres (PCM) en diciembre. Las últimas PCM 

se realizaron en noviembre 

16. Revisión del calendario: 

 Del lunes 18 de diciembre al lunes 1 de enero: vacaciones de invierno; todo el personal 

estarán en vacaciones. 

 Martes 16 de enero: Reunión del Comité de Presupuesto a las 10:00 a. m. para que 

asista el Tesorero del Consejo de Políticas 

 Jueves 18 de enero: Próxima reunión del Consejo de Políticas a las 7:00 p.m. 

 Martes 23 de enero: Reunión de la Junta a las 5:00 p. m. para que asista el Presidente 

del Consejo de Políticas 

 Martes 30 de enero: Reunión del Comité de Padres de habla hispana celebrada 

virtualmente a las 6:00 p.m. 

 Miércoles 31 de enero: reunión del comité de padres de habla inglesa celebrada 

virtualmente a las 10:00 a. m. y 7:00 p. m. 

 La información sobre BRAG (Asociaciones de Gobiernos de Bear River) se incluye en el 

calendario de enero. Se incluyen instrucciones para solicitar asistencia HEAT con ellos. 

Tienen otros programas como ayuda con la climatización y un gran programa para 

ayudar con los impuestos. BRAG es un gran recurso comunitario. Para obtener más 

información al respecto, vea el archivo adjunto con el calendario de enero o hable con 

su Defensor Familiar.  

 

 

*Si desea ver las actas completas de la reunión, vaya a to www.brheadstart.org > About Us > Agency 

Information > Policy Council Reports & Meeting Minutes Archive > Policy Council Reports & Meeting 

Minutes September 2023 to August 2024 

http://www.brheadstart.org/

