
 

 

 

Informe del Consejo de Políticas 

Informe de la reunión del Consejo de Políticas del 18 de abril de 2024 

1. Se aprobó la solicitud de contratación de Wendy Reed como asistente de aula de PHS Richmond. 
2. Se aprobó la solicitud de contratación de Sarah Hughes como asistente docente de guardia para 

todas las áreas. 
3. Se aprobó la solicitud de contratación de Karen Hernández como Asistente de Maestro de 

Guardia para todas las áreas. 
4. Se aprobó la solicitud de transferencia de Paige Gray de Asistente de Desarrollo Infantil de PHS 

para todas las áreas a Maestra de Guardia de PHS para todas las áreas. 
5. Se aprobaron las políticas para empleados de Bear River Head Start. 
6. Se aprobaron los procedimientos operativos de Bear River Head Start. 
7. Se aprobaron las políticas y procedimientos fiscales de Bear River Head Start. 
8. Se aprobaron los estatutos del Consejo de Políticas de Bear River Head Start. 
9. Se aprobó el acta de la reunión del Consejo de Políticas del 21 de marzo de 2024. 
10. Se aprobó la celebración de reuniones interinas del Consejo de Políticas antes de la próxima 

reunión programada del Consejo de Políticas, según sea necesario. 
11. Se envió un recordatorio para completar la Encuesta del Consejo de Políticas de Primavera 

enviada a través de Formularios de Google. 
12. Informe de desempeño del programa: 

 Estamos alcanzando todos nuestros hitos. El programa parece muy bien. 
13. Comité de Presupuesto/Informe Fiscal: 

 El año fiscal 2024-2025 está completado aproximadamente en un 15% al 31 de marzo 

 La distribución del SEP para 2023-2024 se estima actualmente en 7-8%; las cifras reales 
dependen del cierre del año fiscal 2023-2024 y de la revisión final del Oficial Fiscal 

o El objetivo es cerrar el cierre del año fiscal 2023-2024 a finales de abril 

 La revisión anual de TANF con Bill Foxcroft está programada para el 22 de abril de 2024 

 En proceso exploratorio de cambio a un sistema P-Card para compras 
o Permitiría que a cada Coordinador, y posiblemente a gerentes específicos, se les 

asigne una "tarjeta P" que puedan usar para compras. 

 Se está finalizando la auditoría fiscal anual con Rudd & Company (elaborando la 
programación del trabajo de campo) 

o Objetivo mayo de 2024 para completar la auditoria 
o Rudd & Company también completará la auditoría de elegibilidad de ERSEA 

 La solicitud de subvención COLA (Ajuste del costo de vida) deberá procesarse, finalizarse 
y recibir la aprobación de la Junta y el Consejo de Políticas 

o El COLA se fija para 2024 en el 2,3% para todo el personal 
o Actualmente esperando el aviso oficial de Head Start para que podamos 

presentar la solicitud. 
14. Informe del director: 



 ¡Ustedes simplemente son geniales! Ese fue un excelente informe de la reunión del 
Comité de Presupuesto. 

 Recibimos la visita de nuestros representantes de la Oficina Regional la semana pasada. 
o Amy, Anna, Cindi y Suzie, representantes del Consejo de Políticas y de la Junta, 

se reunieron con ellos. Nos gusta que todos ustedes vengan a estas reuniones. 
Gracias. ¡Ustedes estuvieron increíbles! 

o Nuestros coordinadores y equipo directivo lo sacudieron. Fue una gran visita al 
sitio y logramos mucho. 

 Tiene que reportar un par de incidentes como requisito a la Oficina de Head Start 
o Uno en Brigham City sobre los dedos de un niño que quedaron atrapados en la 

puerta durante la entrega 
 El incidente ha sido reportado a la Oficina de Head Start y a nuestra 

Oficina Regional; lo investigaron y están concluyendo ese proceso 
 Al niño le van bien las cosas 
 Estamos reemplazando las puertas de ese centro. 

o Algunos miembros del personal de nuestro Hyde Park Center estaban 
preocupados por un olor extraño mientras estaban afuera 

 Sarah y Cassie Petersen, directora de desarrollo infantil y coordinadora 
de instalaciones, fueron al centro para reunirse con el personal e 
investigar 

 Dentro del baño del centro había trapeadores que habían sido utilizados 
para limpiar los pisos; El personal no tuvo tiempo de enjuagarlos antes 
de que llegaran los niños; la habitación se cierra automáticamente y el 
personal necesita una llave para entrar; El olor de los trapeadores 
mojados con los productos de limpieza que se usaron  persiste en ese 
baño 

 Todos nuestros edificios tienen calefacción y aire acondicionado con 
intercambios de calor y aire que soplan hacia el exterior, llevando el aire 
del interior del edificio y ese olor al exterior; eso era lo que estaba 
ocurriendo y lo que olía el personal 

 El Departamento de Bomberos de Smithfield vino para verificar y 
asegurarse de que todo estuviera bien; ayudaron al personal y a los 
niños a saber que era seguro y que todo estaba bien; tenían sus 
medidores y revisaron todo; no habia nada concerniente 

 Los bomberos estaban allí uniformados y les dieron a los niños una 
pequeña lección improvisada y les mostraron sus walkie-talkies 

 Queremos que nuestro personal sea cauteloso y cuidadoso porque 
tenemos a sus hijos y nuestra prioridad número uno es mantenerlos 
seguros. Aunque no había nada relacionado con lo que estaba pasando, 
era mejor prevenir que lamentar. 

 El Consejo de Políticas preguntó si esto es algo que los maestros 
deberían informar a los padres; esto es realmente frustrante y 
preocupante; preguntaron si podemos hacer un seguimiento para 
asegurarnos de que los maestros se comuniquen sobre estas 
situaciones; A los padres les gustaría saber si surge alguna situación 
para estar tranquilos en lugar de escucharlo más tarde. 

 Notificaremos a los maestros y nos aseguraremos de que todos los 
padres estén al tanto de todas las situaciones que sucedan. Entendemos 



que esto es algo que los padres querrían saber y nos disculpamos por lo 
sucedido. 

 Si hubiera sido una verdadera emergencia, habríamos sacado a los niños 
y los habríamos llevado al lugar de emergencia, habríamos enviado un 
mensaje de texto masivo a los padres sobre la situación y les habríamos 
pedido que vinieran a recoger a sus hijos 

 Estamos agradecidos de que los niños y el personal estuvieran bien. 
 Las aulas se vuelven sofocantes porque las ventanas no se abren; 

Cuando las ventanas no se abren, a veces los olores del centro pueden 
mezclarse 

 Vamos a intentar solicitar dinero de una sola vez para reemplazar 
algunas de las ventanas; No podremos reemplazar todas las ventanas, 
pero esperamos poder reemplazar al menos una en cada salón de clases 
y/o área donde los niños puedan abrir 

15. Informe de la Junta: 

 Se reunió el 26 de marzo 

 Se aprobaron cuatro nuevos miembros: Misty Crawford, Zynthia Cornejo, Lucas Martin y 
Heather Crockett 

 Aprobó los Resultados de Desarrollo Infantil de mitad de año en el hogar y en el Centro, 
los Resultados de Desarrollo Familiar de mitad de año, los Organigramas, los Artículos 
de Incorporación, la Distribución de fondos de la SEP, el Contrato de Jones Simkins para 
los servicios de Andy como nuestro Oficial Fiscal, el Compromiso de auditoría con Rudd 
& Company para mayo y las actas de la reunión de la junta directive 

 Sarah dio el informe del director; tenían el Informe de Presupuesto y el Informe del 
Consejo de Políticas de Amy 

 Nuevos directores  electos; Seth Tait es el nuevo presidente de la junta y Brooks Bodily 
es el nuevo vicepresidente de la junta 

16. Preocupaciones del Consejo de Políticas y otros temas de discusión: 

 Algunas preguntas e inquietudes ya discutidas durante el Informe del Director 

 No se hicieron más preguntas, no se compartieron inquietudes ni se plantearon temas 
para discusión durante este punto de la agenda. 

17. Informe de la comunidad: 

 Sábado 20 de abril: Little Lambs Diaper Drive de 10:00 a. m. al mediodía en 1125 W. 400 
N. Suite 200, Logan, Utah 

 Miércoles 24 de abril: Steppin’ up for Kids en el Palacio de Justicia del Condado (199 N. 
Main, Logan, Utah) de 4:00 a 5:00 p. m.; Se exhibirán pares de zapatos para niños en las 
escaleras del juzgado, cada uno de los cuales representará un caso fundamentado de 
abuso o negligencia infantil en 2024 

 Miércoles 24 de abril: Taller de respiración en Elevate Breathwork (523 N. 300E., 
Millville, Utah) a las 7:45 p. m.; $25 por persona, trae a un amigo y obtén $5 de 
descuento en tu boleto y en el de ellos 

 Miércoles 24 y jueves 25 de abril: Certificación de primeros auxilios en salud mental 
para jóvenes con Family Place celebrada virtualmente a las 9:00 a. m. el día 24 y a las 
12:00 p. m. el día 25; una clase gratuita para jóvenes de 18 años o más, regístrese en 
línea en thefamilyplaceutah.org 

18. Informe de la reunión del comité de padres: 



 En la última reunión del Comité de Padres (PCM) a la que asistió el presidente del 
Consejo de Políticas, discutieron canciones y rimas que van con la Disciplina Consciente. 

 El próximo PCM de habla hispana es el 23 de abril 

 El próximo PCM de habla inglesa será el 24 de abril 

 Una pregunta en el formulario de Google sobre el Consejo Político pregunta si el 
Consejo Político está al tanto de la comunicación cruzada entre el Consejo Político y los 
Comités de Padres 

o Todos deberían recibir un Informe del Consejo de Políticas; lo tenemos en 
diferentes formatos y se discute en las reuniones del Comité de Padres; esto no 
llena toda la reunión, sino solo una pequeña parte que repasa las 
contrataciones y transferencias y ciertas políticas que se aprobaron, etc., para 
que todos los padres del programa estén al tanto 

19. Revisión del calendario: 

 Martes 7 de mayo: Sorteo de pañales Little Lambs para la comunidad de Box Elder en 
nuestro Centro Head Start (264 N. 200 E. Brigham City, Utah) de 5:00 a 7:00 p. m. 

 Sábado 11 de mayo: Días de salud de Smithfield en Forrester Acres Park (50 W. 400 N., 
Smithfield Ut) 

 Martes 14 de mayo: Reunión del Comité de Presupuesto a las 10:00 a. m. para que 
asista nuestro Tesorero del Consejo de Políticas 

 Jueves 16 de mayo: Reunión del Consejo de Políticas a las 7:00 p.m. 

 Sábado 18 de mayo: Días en blanco y negro de Richmond en el recinto ferial 

 Lunes 27 de mayo: Día de los Caídos, todo el personal libre 

 Martes 28 de mayo: Reunión de la Junta a las 5:00 p. m. a la que asistirá nuestro 
Presidente del Consejo de Políticas 

 Recuerde completar la Encuesta del Consejo de Políticas de Primavera si aún no lo ha 
hecho 

 
 

*Si desea ver las actas completas de la reunión, vaya a to www.brheadstart.org > About Us > Agency 
Information > Policy Council Reports & Meeting Minutes Archive > Policy Council Reports & Meeting 

Minutes September 2023 to August 2024 

 

http://www.brheadstart.org/

