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Informe del Consejo de Politicas

Informe de la reunidn del Consejo de Politicas Interino del 7 de abril de 2025

1. Se aprobd la solicitud de contratacidon de Zoe White como asistente de maestro de PHS (puesto
de pasantia remunerada).

2. Se aprobd la solicitud de contratacién de Aleatha Child como asistente del CACFP.

3. Seaprobd la solicitud de contratacidén de Gabriela Valdez como Asistente Docente de PHS para
todas las areas.

4. Se aprobé la solicitud de contratacion de Kaylie Larsen como asistente de maestro de EHS
Nest/Koop (puesto de pasantia remunerada).

5. Se aprobé la solicitud de contratacién de Janeth Ocampo como asistente de maestra de bebésy
nifios pequefios de EHS Pond.

*Si desea ver las actas completas de la reunién, vaya a to www.brheadstart.org > About Us > Agency
Information > Policy Council Reports & Meeting Minutes Archive > Policy Council Reports & Meeting
Minutes September 2024 to August 2025
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Informe del Consejo de Politicas

Informe de la reunidn del Consejo de Politicas del 17 de abril de 2025

Se aprobé la solicitud de transferencia de Emily Griffiths de asistente de desarrollo infantil a
maestra de bebés y nifios pequefios de EHS Pond.
Se aprobaron las politicas y procedimientos fiscales de Bear River Head Start.
Se aprobaron las actas de la reunién del Consejo de Politicas del 20 de marzo de 2025.
Se aprobaron las actas de la reunién interina del Consejo de Politicas del 7 de abril de 2025.
Se aprobé la celebraciéon de reuniones provisionales del Consejo de Politicas antes de la proxima
reunion programada del Consejo de Politicas, segln sea necesario.
Se aprobaron los estatutos del Consejo de Politicas de Bear River Head Start.
Gilbert Sanchez fue elegido miembro del Comité Asesor del Servicio de Salud de Utah del
Consejo Politico por el resto del afio.
Se envid un recordatorio para completar la Encuesta de primavera del Consejo Politico de 2025.
Comité de Presupuesto e Informes Fiscales:
¢ Todo el gasto parece bueno en lo que va del ano de subvencidn.
No habra COLA para los empleados este afio
e Terminando el cierre del Gltimo afio de subvencidn
e Completara Distribucion SEP para empleados

10. Rendimiento del programa e informes del director:

11.

e Estosinformes se combinardn en cada reunion.
e Alcanzar todos los hitos y no incumplir en ninguna drea
e Entrando en la fase de planificacion para el proximo afo
o Recopilacidn de comentarios a través de cuestionarios
o Se estableceran objetivos a corto plazo para cada 4rea del programa.
o Los objetivos del programa se estableceran para todo el programa.
o Completara nuestro PIR (Reportes de Informacién del Programa)
o Los documentos de mejora del programa se llevaran al Consejo de Politicas para
su revision y aprobacion al final del verano.
e jEl Consejo de Politicas es increible!
Informe de la Junta:
e Lajunta aprobd los resultados de desarrollo de mitad de afio para cada area del
programa y los estatutos de la junta
e Sellevaron a cabo elecciones para nuevos funcionarios; Brooks Bodily sera el presidente
y Amy Gyllenskog sera la vicepresidenta este afio.
e Reviso los informes periddicos.

12. Preocupaciones del Consejo de Politicas y otros temas de discusidn:

e Qué formas de seguridad tienen nuestras aulas y cuales son nuestros protocolos de
emergencia:

o Practicamos simulacros de emergencia

o Cerrando puertas en todos nuestros centros

o Sistemas de alerta para cualquier tipo de emergencia para que el personal de
emergencia acuda rapidamente

o Nuestros centros mds grandes tienen un botdén que nuestras secretarias pueden
presionar para cerrar todas las puertas de las aulas con una salida secundaria



para salir; normalmente nos refugiariamos en el lugar y mantendriamos a los
nifnos en un area segura

o Todos los centros estdn cerca de los servicios de emergencia; El personal de
emergencia no tardaria mucho en llegar.

13. Informe de la comunidad:

No se han compartido eventos

14. Informe de la reuniéon del comité de padres:

Las reuniones del comité de padres se llevan a cabo mensualmente a través de Zoom. Al
principio hay una breve reunién seguida de un Taller de Disciplina Consciente y una
discusion.

1. Revisidon del calendario:

Jueves 1 de mayo: Socializaciones en el hogar de Early Head Start: area de Soda Springs
en la biblioteca de Soda Springs de 10:00 a. m. a 12:00 p. m.; Area de Malad en el Centro
Malad de 1:00 a 3:00 p.m.

Martes 6 de mayo: Reunidn virtual del comité de padres en espafiol a las 6:00 p. m.
Miércoles 7 de mayo: Socializaciones en el hogar de Early Head Start: drea de Preston en
la biblioteca Larsen-Sant de 10:00 a. m. a 12:00 p. m.; Area de Tremonton y Brigham City
en el Tremonton Center de 3:30 a 5:30 p. m.; Area de Cache y Logan en el Logan Center
de 4:00 a 6:00 p. m.

Miércoles 7 de mayo: Reuniones virtuales del comité de padres en inglés a las 10:00 a.
m.y 7:00 p. m.

Martes 13 de mayo: Reunidn del Comité de Presupuesto a las 10:00 a. m. (asiste el
Tesorero del Consejo Politico)

Jueves 15 de mayo: ultimo dia para los servicios de dia parcial de Head Start para
preescolares

Jueves 15 de mayo: Socializaciones en el hogar de Early Head Start: drea de Soda Springs
en la biblioteca de Soda Springs de 10:00 a. m. a 12:00 p. m.; Area de Malad en el Centro
Malad de 1:00 a 3:00 p.m.

Jueves 15 de mayo: Reunién del Consejo de Politicas a las 7:00 p.m.

Miércoles 21 de mayo: Socializaciones en el hogar de Early Head Start: drea de Preston
en la biblioteca Larsen-Sant de 10:00 a. m. a 12:00 p. m.; Area de Tremonton y Brigham
City en el Tremonton Center de 3:30 a 5:30 p. m.; Area de Cache y Logan en el Logan
Center de 4:00 a 6:00 p. m.

Lunes 26 de mayo: Dia de los Caidos: todo el personal estarad libre y los centros estaran
cerrados

Martes 27 de mayo: reunién de la junta directiva a las 5:00 p. m. (asiste el presidente
del Consejo de Politicas)

*Si desea ver las actas completas de la reunién, vaya a to www.brheadstart.org > About Us > Agency
Information > Policy Council Reports & Meeting Minutes Archive > Policy Council Reports & Meeting

Minutes September 2024 to August 2025
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