
 

 

Informe del Consejo de Políticas 

Informe de la reunión provisional del Consejo de Políticas del 5 de junio de 2025 
 

1. Se aprobó la solicitud de contratación de Jaecee Jeppesen como asistente de aula de PHS Malad. 
2. Se aprobó la solicitud de contratación de Oriana González como asistente de maestra de día 

extendido de PHS Logan Explore. 
3. Se aprobó la solicitud de contratación de Ashlyn Straight como asistente de aula de PHS Preston. 
4. Se aprobó la solicitud de contratación de Helem Orozco como Asistente de Desarrollo Infantil en 

el Hogar de EHS. 
5. Se aprobó la solicitud de contratación de Belle Leduc como Defensora de Familia. 
6. Se aprobó la solicitud de transferencia de JoLacey Wood de Gerente del Centro de Estanques de 

EHS a Maestro de Guardia de EHS. 

 

*Si desea ver las actas completas de la reunión, vaya a to www.brheadstart.org > About Us > 

Agency Information > Policy Council Reports & Meeting Minutes Archive > Policy Council 

Reports & Meeting Minutes September 2024 to August 2025  

 

 

 

 

Informe del Consejo de Políticas 

Informe de la reunión del Consejo de Políticas del 19 de junio de 2025 
 

1. Se aprobó la solicitud de contratación de McKinnlee Rogers como maestra de bebés y 
niños pequeños de EHS Nest/Koop. 

2. Se aprobó la solicitud de contratación de Grace Erickson como Especialista en Salud. 
3. Se aprobó la solicitud de contratación de Katie Swapp como Defensora de Familia. 
4. Se aprobó la solicitud de transferencia de Amanda Jensen de maestra de bebés y 

niños pequeños de EHS Pond a gerente de desarrollo infantil del centro de EHS Pond. 
5. Se aprobó la solicitud de transferencia de Janeth Ocampo de Asistente de maestra de bebés 

y niños pequeños de EHS Pond a Maestra de bebés y niños pequeños de EHS Pond. 
6. Se aprobó la solicitud de transferencia de Bethany Nash de asistente de maestra de PHS Logan 

a maestra de día extendido de PHS Logan. 
7. Se aprobaron las solicitudes de transferencia de personal lateral de junio de 2024. 
8. Se aprobaron los resultados de desarrollo infantil en el hogar de fin de año. 
9. Se aprobaron los resultados de desarrollo infantil del centro EHS de fin de año. 
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10. Se aprobaron los resultados de desarrollo infantil de fin de año del Centro PHS. 
11. Se aprobaron los Resultados de Desarrollo Familiar de Fin de Año. 
12. Se aprobó la Política sobre abuso y negligencia infantil de Bear River Head Start. 
13. Se aprobaron las siguientes políticas y procedimientos de salud de Bear River Head Start: 

 Política de exclusión 

 Política de control de infecciones 

 Política/Procedimiento de inmunización 

 Plan de emergencia 
14. Se aprobaron las políticas para empleados de Bear River Head Start. 
15. Se aprobaron los procedimientos operativos de Bear River Head Start. 
16. Se aprobaron las actas de la reunión del Consejo de Políticas del 15 de mayo de 2025. 
17. Se aprobaron las actas de la reunión del Consejo de Políticas Provisionales del 5 de junio 

de 2025. 
18. Se aprobó la celebración de reuniones provisionales del Consejo de Políticas antes de 

la siguiente reunión programada del Consejo de Políticas, según sea necesario. 
19. Comité de Presupuesto e Informes Fiscales: 

 Estado del gasto discutido 

 Preparándose para realizar distribuciones SEP (distribuciones de jubilación para 
el personal) 

 Acabo de terminar la auditoría financiera anual 
20. Informes de desempeño del programa y del director: 

 Cumpliendo todos los hitos; todo funcionando como debería 
 Se rompió una tubería durante el fin de semana del Día de los Caídos en el 

Hyrum Center 
o BluSky Restoration llegó para detener la inundación y también se encargará 

de la renovación. 
o Trabajé con el ajustador de seguros para asegurarme de que el precio 

fuera justo e igual; sin necesidad de obtener tres ofertas. 

o El reclamo por la tubería rota se procesará a través de nuestra compañía 
de seguros. 

o BluSky encontró daños adicionales por agua debido a las represas de hielo 
que se formaron en el techo durante el invierno; los costos de reparación de 
estos daños y la renovación se pagarán con fondos de mantenimiento de las 
instalaciones de Head Start. 

o Actualizamos nuestros procedimientos y protocolos de mantenimiento 
para evitar que vuelvan a ocurrir problemas de naturaleza similar. 

 Nos dijeron que necesitábamos arreglar la transmisión de nuestra camioneta 
en Tremonton. 

o El costo habría sido de $8,000 
o Obtuve una segunda opinión; no era un problema de transmisión, sino 

un detector de sensor ABS de $300. 

 El mes pasado se pidió a cuatro miembros de la Junta que actualmente son 
representantes de agencias comunitarias que renunciaran a la Junta debido a que 
existía la posibilidad de un conflicto de intereses. 

o El personal de alta dirección trabaja con estas agencias en 
situaciones cotidianas. 

o Normalmente, el personal de gestión no trabaja directamente con los 



miembros de la junta ni analiza los acontecimientos del programa fuera de las 
reuniones de la junta. 

21. Informe de la Junta: 

 Se discutieron muchos de los mismos temas que el Consejo de Políticas, tales como: 
los Estatutos del Consejo de Políticas, el Procedimiento de Tarjeta P, el Procedimiento 
de Auditoría de Hojas de Horas Aleatorias 

 La junta aprobó las actas de la reunión del mes anterior 
 Recibí el Informe Fiscal de Andy Hernández 

o Preparación para la auditoría y cierre del último ejercicio fiscal 
 Se discutió la preocupación por las inundaciones en Hyrum Center y la situación con 

los cuatro miembros de la Junta de Representantes de la Comunidad. 

 Se presentaron los informes del Consejo de Políticas y del Comité de Presupuesto 
22. Preocupaciones del Consejo de Políticas y otros temas de debate: 

 No se plantearon preguntas ni inquietudes para discutir 
23. Informe de la comunidad: 

 Nada compartido 
24. Informe de la reunión del comité de padres: 

 Las reuniones del Comité de Padres no se realizan en verano; comenzarán 
nuevamente en otoño 

25. Revisión del calendario: 

 Jueves 3 de julio - Viernes 4 de julio: Todo el personal libre por el Día de 
la Independencia 

 Jueves 10 de julio - Viernes 11 de julio: Los Centros Early Head Start estarán 
cerrados por capacitación 

 Martes 15 de julio: Reunión del Comité de Presupuesto a las 10:00 a. m. 
(Cassidy asistirá) 

 Jueves 17 de julio: Consejo de Políticas a las 19:00 horas 

 Lunes 21 de julio: Inscripción para el programa de día extendido de Head 
Start preescolar 

 Jueves 24 de julio - Viernes 25 de julio: Todo el personal tiene descanso por el Día de 
los Pioneros 

 
  

*Si desea ver las actas completas de la reunión, vaya a to www.brheadstart.org > About Us > Agency 

Information > Policy Council Reports & Meeting Minutes Archive > Policy Council Reports & Meeting 

Minutes September 2024 to August 2025  
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