
CONSEJO DE POLÍTICAS DE HEAD START DE BEAR RIVER 

Actas de la reunión provisional de 2024-2025 

Fecha: Viernes, 12 de 
septiembre de 2025 

Hora de inicio: 8:00PM 
Hora de finalizacíon: 8:10PM 

Ubicación: Dialpad Meetings:  
1-888-602-7505 

2024-2025 Asistencia de los miembros del Consejo de Políticas SÍ NO 

Josie Smith* (Presidente) Brigham Representante X  

Chad Alvey* Tremonton Representante  E 

Gilbert Sanchez* (UT 
HSAC) 

Hyde Park Representante X  

Cassidy Macoubrie* 
(Vicepresidente) 

Logan Representante X  

 Hyrum Representante   

Haylee Fellows* Smithfield Representante X  

 Richmond Representante   

Karli Leonardi* (Secretario 
& ID HSAC) 

Malad Representante X  

 Paris Representante   

Kristin Fellows* Preston Representante  E 

Festus Odunuga* Nest/Koop Representante X  

 Fishpond Representante   

 Representante de la Junta   

Justin Nuñez* Representante de la comunidad  X 

*Miembros del Consejo de Políticas capacitados y sentados 

Miembros necesarios para un Quórum: 5 

Número de miembros con derecho a voto que 
asistieron a la reunión: 5 

Número de miembros sin derecho a voto que 
asistieron a la reunión (incluido el Oficial del Consejo 

de Políticas que dirige la reunión): 1 

¿Tenemos Quórum? SÍ  

Reunión convocada al orden por: Josie Smith (Presidente del Consejo de Políticas) 
Reunión facilitada por: Terrah Smith (Ayudante Administrativo) 
Personal adicional presente: Kristie Curtis (coordinadora de servicios familiares), Steph Wood 
(coordinadora basada en el centro), Cassie Petersen (Gerente de Desarrollo Infantil y 
Coordinador de Instalaciones), Tiffany Forbis (Asistente Fiscal) 

 

1. Votar para aprobar la solicitud de contratación de Sierra Egbert Trujillo como 
Asistente Fiscal – Tiffany Forbis 

Sierra tiene experiencia en la gestión de edificios y operaciones de servicios públicos. Fuera del 
trabajo, le gusta mantenerse activa con su perro y su esposo, disfrutando de aventuras. Sierra 
está matriculada a distancia en Salt Lake City Community College para obtener su título 
universitario de asociado, por lo que es completamente en línea. El Consejo de Políticas aclaró 
el puesto para el que Sierra solicita ser contratada. Solicita ser Asistente Fiscal y trabajará en la 
Oficina Administrativa en Logan. 
Moción para aprobar la solicitud de contratación de Sierra Egbert Trujillo como Asistente 
Fiscal 

Movimiento: Gilbert Sanchez Secundado: Festus Odunuga Aprobado: Sí 

 

2. Votar para aprobar la solicitud de contratación de Airelle Grimaud como maestra de 
bebés y niños pequeños de EHS Pond – Steph Wood 



A lo largo de su carrera profesional, Airelle ha trabajado en diversos campos, pero pronto 
descubrió que su pasión era el cuidado infantil. Durante sus estudios universitarios, realizó 
prácticas en un preescolar en Nibley y se dio cuenta de que este era su trabajo. Desde 
entonces, Airelle ha trabajado en una guardería y dos preescolares. Tiene experiencia 
trabajando con niños desde recién nacidos hasta los cinco años. Confía en su capacidad para 
conectar con niños de todas las edades, creando un entorno seguro y acogedor. Airelle tiene 
experiencia en el desarrollo y la implementación de planes de estudio, adaptándose a diversos 
horarios y personalidades, y colaborando con familias para apoyar el crecimiento y el 
aprendizaje de sus hijos. 

Moción para aprobar la solicitud de contratación de Arielle Grimaud como maestra de 
bebés y niños pequeños de EHS Pond 

Movimiento: Karli Leonardi Secundado: Cassidy Macoubrie Aprobado: Sí 

 

3. Votar para aprobar la solicitud de transferencia promocional de Neyda Hernández de 
Asistente de ERSEA a Gerente de ERSEA – Kristie Curtis  
 
Según las políticas para empleados de BRHS: 
TRANSFERIR 
El programa puede iniciar una transferencia solicitando a un empleado que realice una transferencia laboral 
temporal o de largo plazo para adaptarse a las necesidades comerciales. 
Neyda ha trabajado en Bear River Head Start durante los últimos dos años como asistente de 
ERSEA. Anteriormente, trabajó como directora del preescolar Little Wonders, por lo que cuenta 
con experiencia en gestión. Neyda ha trabajado con diferentes programas y centros donde la 
gestión de documentos y la confidencialidad de los archivos son fundamentales. Esto es algo 
que podrá aportar a este nuevo puesto. 

Moción para aprobar la solicitud de transferencia promocional de Neyda Hernández de 
Asistente de ERSEA a Gerente de ERSEA 

Movimiento: Gilbert Sanchez Secundado: Karli Leonardi Aprobado: Sí 

 

4. Votar para aplazar la reunión del Consejo Interino de Políticas del 12 de septiembre de 
2025 – Josie Smith 
Sin otros asuntos que tratar, la reunión del Consejo Interino de Políticas del 12 de septiembre 
de 2025 se levantó a las 8:10pm. 

Moción para suspender la reunión del Consejo Interino de políticas del 12 de septiembre 
de 2025 
Movimiento: Festus Odunuga Seconded: Cassidy Macoubrie Aprobado: Sí 

 
 


