Informe del Consejo de Politicas

Informe de la reunidn provisional del Consejo de Politicas del 1 de octubre de 2025

1. Se aprobd la solicitud de contratacion de Jaycee Christensen como asistente de maestra de

dia extendido de PHS Tremonton.
2. Se aprobd la solicitud de contratacién de Kenzie Jones como maestra de guardia de PHS

para todas las areas.
3. Se aprobd la solicitud de transferencia promocional de Karen Garnica-Hernandez de
Asistente de Maestro de Guardia a Maestra de Guardia de PHS para todas las areas.

*Si desea ver las actas completas de la reunidn, vaya a to www.brheadstart.org > About Us > Agency
Information > Policy Council Reports & Meeting Minutes Archive > Policy Council Reports & Meeting
Minutes September 2025 to August 2026
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Informe del Consejo de Politicas

Informe de la reunidn del Consejo de Politicas del 16 de octubre de 2025

Reunién del Consejo de Politicas y se recibié capacitacidn en especie.

Se aprobé la solicitud de contratacion de Paige Udall como asistente de maestra de

aventuras de PHS Logan.

Se aprobaron las solicitudes de transferencia de personal lateral para octubre de 2025.

Se realizd una nueva votacién y se aprobé las 8:30 p. m. como la hora de reunién para las

reuniones regulares del PC.

Se realizd una nueva votacidn y se aprobé unirse a las reuniones virtualmente llamando a

través de Dialpad Meetings como la ubicacidn de la reunidn del Consejo de Politicas 2025-

2026.

Karli Leonardi fue elegida Secretaria del Consejo de Politicas 2025-2026.

Jessica Crook fue elegida Tesorera del Consejo de Politicas 2025-2026.

Jessica Crook fue elegida como miembro del Comité Asesor del Servicio de Salud Mental y

de Salud de Utah del Consejo de Politicas 2025-2026.

Karli Leonardi fue elegida como miembro del Comité Asesor del Servicio de Salud Mental y

de Salud de Idaho para el periodo 2025-2026.

Se aprobd la Politica de Reclutamiento y Matriculacién de ERSEA.

Se aprobaron las Politicas de proteccion de datos del Programa Head Start de Bear River.

Se aprobé el Informe Publico del Programa Head Start de Bear River.

Se aprobd la solicitud de subvencidn de continuacién de Bear River HS/EHS (08CH012487)

por un monto de $9,082,209 para el afio 2026-2027. Esta subvencion consiste en $5,471,729

para atender a 327 nifios financiados por Head Start en centros educativos en Utah e Idaho,

y $3,610,480 para atender a 171 nifios financiados por Early Head Start en centros

educativos y hogares en Utah e Idaho. Esta subvencidn cubre el tercer afio de un ciclo de

cinco afos.

Se aprobaron las actas de la reunion del Consejo de Politicas del 18 de septiembre de 2025.

Se aprobaron las actas de la reunion del Consejo de Politicas Provisionales del 1 de octubre

de 2025.

Se aprobd la celebracién de reuniones provisionales del Consejo de Politicas antes de la

siguiente reunién programada del Consejo de Politicas, segun sea necesario.

Se recibieron actualizaciones de la evaluacién de supervisién activa.

Se recibieron actualizaciones del equipo de salud mental.

La aprobacidn de los estados financieros auditados es responsabilidad de la Junta Directiva 'y

se compartio con el Consejo de Politicas Unicamente como informacidn.

Comité de Presupuesto e Informes Fiscales:

e Reunidn del Comité de Presupuesto no celebrada: no hay mas actualizaciones

Informes de desempefio del programa y del director:

¢ El Consejo de Politicas recibe el Informe de Desempefio del Programa cada mes

e Concluyendo la Solicitud de Subvencion de Continuacién y algunos elementos finales
para la Mejora del Programa

e Hay plazas disponibles en algunos de nuestros centros. Anima a las familias que conoces
a solicitar plaza. Buscamos familias con ingresos que se ajusten a estas plazas.
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e Silasituacidon econdmica de las familias inscritas cambia, por favor, informe a nuestro
personal y envienos su informacién actualizada. Esto podria abrir plazas adicionales
segun el nivel de ingresos para otros ninos.

Informe de la Junta:

e Lo mas destacado de la reunidon de la Junta del mes pasado fue la auditoria;
felicitaciones al personal y a Andy, el oficial fiscal, por lograr que se llevara a cabo hasta
la meta.

o Obtuve una opinién sin modificaciones. Estaba limpia y no tenia los ajustes de
auditoria necesarios.

e LalJunta votd para aprobar un nuevo miembro de la Junta, un miembro continuo de la
Junta, los PIR (Informes de informacidn del programa) y el Plan de mejora del programa
Bear River Head Start.

Preocupaciones del Consejo de Politicas y otros temas de debate:

e Los miembros del Consejo de Politicas pueden compartir comentarios, inquietudes y
cosas positivas que suceden en el programa o preguntas sobre los servicios que reciben
sus hijos y sus familias.

o Informe al asistente administrativo con anticipacion para que podamos abordar
las preguntas de manera oportuna con el personal adecuado.

e Las preguntas o inquietudes de naturaleza seria de los padres en sus Comités de Padres
se pueden llevar al Consejo de Politicas, pero se recomienda a los padres que primero
hablen con el maestro, educador o defensor familiar de su hijo sobre sus preguntas o
inquietudes.

¢ Siel personal tiene inquietudes, debe comunicdrselas a sus supervisores y no a los
miembros del Consejo de Politicas. Estos ultimos no deben preguntar al personal si
tienen preguntas para presentar ante el Consejo de Politicas.

* No se hicieron preguntas ni se trajeron temas para discutir.

Informe de la comunidad:

¢ No se compartieron eventos

Informe de la reunidn del comité de padres:

¢ La Noche de Diversion Familiar incluyé un par de manualidades para los nifios y comida
de Firehouse Pizzeria. Estuvo genial; los nifios se divirtieron muchisimo. Destrozaron
calabazas con tees de golf e hicieron molinos de viento con flores.

e El evento fue un poco incdmodo para una familia nueva. No habia informacion sobre
por dénde empezar ni qué hacer.

o Siempre animamos al personal a que se ponga en contacto con las familias e
informe a todos sobre lo que estd sucediendo. Nos aseguraremos de que sigan
haciéndolo.

Revisidon del calendario:

e Primeras dos semanas de noviembre: Conferencias de padres y maestros para aquellos
con nifios en centros basados en el centro; los maestros se comunicaran con usted para
programar su conferencia.

e Viernes 7 de noviembre: Centros Early Head Start cerrados

¢ Martes 18 de noviembre: Reunién del Comité de Presupuesto a las 10am (Asistira el
Tesorero del Consejo de Politicas)

e Martes 18 de noviembre: Reunidn virtual del Comité de Padres de Familia a las 6pm

e Miércoles 19 de noviembre: Reuniones virtuales del Comité de Padres de Inglés a las
10amy alas 7pm

e Jueves 20 de noviembre: Consejo de Politicas a las 8:30pm



e Martes 25 de noviembre: Reunién de la Junta a las 5pm (Asiste el presidente del

Consejo de Politicas)
e Miércoles 26 de noviembre - Viernes 28 de noviembre: Vacaciones de Accién de Gracias;

Todo el personal y los centros cerrados
e Viernes 5 de diciembre: Centros Early Head Start cerrados

*Si desea ver las actas completas de la reunién, vaya a to www.brheadstart.org > About Us > Agency
Information > Policy Council Reports & Meeting Minutes Archive > Policy Council Reports & Meeting
Minutes September 2025 to August 2026
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Informe del Consejo de Politicas

Informe de la reunidn provisional del Consejo de Politicas del 23 de octubre de 2025

1. Se aprobd la solicitud de contratacion de Jessica Mora como recepcionista del Centro PHS

Logan.
2. Se aprobé la solicitud de contratacién de Heidy Stufflebeam como asistente de maestra de

guardia de PHS Brigham City.

*Si desea ver las actas completas de la reunidn, vaya a to www.brheadstart.org > About Us > Agency
Information > Policy Council Reports & Meeting Minutes Archive > Policy Council Reports & Meeting
Minutes September 2025 to August 2026
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