
 

Informe del Consejo de Políticas 

Informe de la reunión provisional del Consejo de Políticas del 1 de octubre de 2025 
 

1. Se aprobó la solicitud de contratación de Jaycee Christensen como asistente de maestra de 
día extendido de PHS Tremonton. 

2. Se aprobó la solicitud de contratación de Kenzie Jones como maestra de guardia de PHS 
para todas las áreas. 

3. Se aprobó la solicitud de transferencia promocional de Karen Garnica-Hernandez de 
Asistente de Maestro de Guardia a Maestra de Guardia de PHS para todas las áreas. 

 
  

*Si desea ver las actas completas de la reunión, vaya a to www.brheadstart.org > About Us > Agency 

Information > Policy Council Reports & Meeting Minutes Archive > Policy Council Reports & Meeting  

Minutes September 2025 to August 2026  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.brheadstart.org/


 

Informe del Consejo de Políticas 
Informe de la reunión del Consejo de Políticas del 16 de octubre de 2025 

1. Reunión del Consejo de Políticas y se recibió capacitación en especie. 
2. Se aprobó la solicitud de contratación de Paige Udall como asistente de maestra de 

aventuras de PHS Logan. 
3. Se aprobaron las solicitudes de transferencia de personal lateral para octubre de 2025. 
4. Se realizó una nueva votación y se aprobó las 8:30 p. m. como la hora de reunión para las 

reuniones regulares del PC. 
5. Se realizó una nueva votación y se aprobó unirse a las reuniones virtualmente llamando a 

través de Dialpad Meetings como la ubicación de la reunión del Consejo de Políticas 2025-
2026. 

6. Karli Leonardi fue elegida Secretaria del Consejo de Políticas 2025-2026. 
7. Jessica Crook fue elegida Tesorera del Consejo de Políticas 2025-2026. 
8. Jessica Crook fue elegida como miembro del Comité Asesor del Servicio de Salud Mental y 

de Salud de Utah del Consejo de Políticas 2025-2026. 
9. Karli Leonardi fue elegida como miembro del Comité Asesor del Servicio de Salud Mental y 

de Salud de Idaho para el período 2025-2026. 
10. Se aprobó la Política de Reclutamiento y Matriculación de ERSEA. 
11. Se aprobaron las Políticas de protección de datos del Programa Head Start de Bear River. 
12. Se aprobó el Informe Público del Programa Head Start de Bear River. 
13. Se aprobó la solicitud de subvención de continuación de Bear River HS/EHS (08CH012487) 

por un monto de $9,082,209 para el año 2026-2027. Esta subvención consiste en $5,471,729 
para atender a 327 niños financiados por Head Start en centros educativos en Utah e Idaho, 
y $3,610,480 para atender a 171 niños financiados por Early Head Start en centros 
educativos y hogares en Utah e Idaho. Esta subvención cubre el tercer año de un ciclo de 
cinco años. 

14. Se aprobaron las actas de la reunión del Consejo de Políticas del 18 de septiembre de 2025. 
15. Se aprobaron las actas de la reunión del Consejo de Políticas Provisionales del 1 de octubre 

de 2025. 
16. Se aprobó la celebración de reuniones provisionales del Consejo de Políticas antes de la 

siguiente reunión programada del Consejo de Políticas, según sea necesario. 
17. Se recibieron actualizaciones de la evaluación de supervisión activa. 
18. Se recibieron actualizaciones del equipo de salud mental. 
19. La aprobación de los estados financieros auditados es responsabilidad de la Junta Directiva y 

se compartió con el Consejo de Políticas únicamente como información. 
20. Comité de Presupuesto e Informes Fiscales: 

• Reunión del Comité de Presupuesto no celebrada: no hay más actualizaciones  
21. Informes de desempeño del programa y del director: 

• El Consejo de Políticas recibe el Informe de Desempeño del Programa cada mes 
• Concluyendo la Solicitud de Subvención de Continuación y algunos elementos finales 

para la Mejora del Programa 
• Hay plazas disponibles en algunos de nuestros centros. Anima a las familias que conoces 

a solicitar plaza. Buscamos familias con ingresos que se ajusten a estas plazas. 



• Si la situación económica de las familias inscritas cambia, por favor, informe a nuestro 
personal y envíenos su información actualizada. Esto podría abrir plazas adicionales 
según el nivel de ingresos para otros niños. 

22. Informe de la Junta: 
• Lo más destacado de la reunión de la Junta del mes pasado fue la auditoría; 

felicitaciones al personal y a Andy, el oficial fiscal, por lograr que se llevara a cabo hasta 
la meta. 

o Obtuve una opinión sin modificaciones. Estaba limpia y no tenía los ajustes de 
auditoría necesarios. 

• La Junta votó para aprobar un nuevo miembro de la Junta, un miembro continuo de la 
Junta, los PIR (Informes de información del programa) y el Plan de mejora del programa 
Bear River Head Start. 

23. Preocupaciones del Consejo de Políticas y otros temas de debate: 
• Los miembros del Consejo de Políticas pueden compartir comentarios, inquietudes y 

cosas positivas que suceden en el programa o preguntas sobre los servicios que reciben 
sus hijos y sus familias. 

o Informe al asistente administrativo con anticipación para que podamos abordar 
las preguntas de manera oportuna con el personal adecuado.  

• Las preguntas o inquietudes de naturaleza seria de los padres en sus Comités de Padres 
se pueden llevar al Consejo de Políticas, pero se recomienda a los padres que primero 
hablen con el maestro, educador o defensor familiar de su hijo sobre sus preguntas o 
inquietudes. 

• Si el personal tiene inquietudes, debe comunicárselas a sus supervisores y no a los 
miembros del Consejo de Políticas. Estos últimos no deben preguntar al personal si 
tienen preguntas para presentar ante el Consejo de Políticas. 

• No se hicieron preguntas ni se trajeron temas para discutir. 
24. Informe de la comunidad: 

• No se compartieron eventos 
25. Informe de la reunión del comité de padres: 

• La Noche de Diversión Familiar incluyó un par de manualidades para los niños y comida 
de Firehouse Pizzeria. Estuvo genial; los niños se divirtieron muchísimo. Destrozaron 
calabazas con tees de golf e hicieron molinos de viento con flores. 

• El evento fue un poco incómodo para una familia nueva. No había información sobre 
por dónde empezar ni qué hacer. 

o Siempre animamos al personal a que se ponga en contacto con las familias e 
informe a todos sobre lo que está sucediendo. Nos aseguraremos de que sigan 
haciéndolo. 

26. Revisión del calendario: 
• Primeras dos semanas de noviembre: Conferencias de padres y maestros para aquellos 

con niños en centros basados en el centro; los maestros se comunicarán con usted para 
programar su conferencia. 

• Viernes 7 de noviembre: Centros Early Head Start cerrados 
• Martes 18 de noviembre: Reunión del Comité de Presupuesto a las 10am (Asistirá el 

Tesorero del Consejo de Políticas) 
• Martes 18 de noviembre: Reunión virtual del Comité de Padres de Familia a las 6pm 
• Miércoles 19 de noviembre: Reuniones virtuales del Comité de Padres de Inglés a las 

10am y a las 7pm 
• Jueves 20 de noviembre: Consejo de Políticas a las 8:30pm 



• Martes 25 de noviembre: Reunión de la Junta a las 5pm (Asiste el presidente del 
Consejo de Políticas) 

• Miércoles 26 de noviembre - Viernes 28 de noviembre: Vacaciones de Acción de Gracias; 
Todo el personal y los centros cerrados 

• Viernes 5 de diciembre: Centros Early Head Start cerrados 
 
 

*Si desea ver las actas completas de la reunión, vaya a to www.brheadstart.org > About Us > Agency 

Information > Policy Council Reports & Meeting Minutes Archive > Policy Council Reports & Meeting 

Minutes September 2025 to August 2026  
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Informe del Consejo de Políticas 

Informe de la reunión provisional del Consejo de Políticas del 23 de octubre de 2025 
 

1. Se aprobó la solicitud de contratación de Jessica Mora como recepcionista del Centro PHS 

Logan. 

2. Se aprobó la solicitud de contratación de Heidy Stufflebeam como asistente de maestra de 

guardia de PHS Brigham City. 

 

*Si desea ver las actas completas de la reunión, vaya a to www.brheadstart.org > About Us > Agency 

Information > Policy Council Reports & Meeting Minutes Archive > Policy Council Reports & Meeting 

Minutes September 2025 to August 2026  
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