
CONSEJO DE POLÍTICAS DE HEAD START DE BEAR RIVER 

Actas de la reunión 2025-2026 

Fecha: Jueves, 18 de 
diciembre de 2025 

Hora de inicio: 8:30PM 
Hora de finalizacíon: 9:07PM 

Ubicación: Dialpad Meetings:  
1-888-602-7505 

2025-2026 Asistencia de los miembros del Consejo de Políticas SÍ NO 

Lacy Rasmussen* Brigham Representante  E 

David Lengenfelder* Tremonton Representante X  

Tyler Forster* (Vice 

Presidente) 
Hyde Park Representante X  

Kalista Leishman* Logan Representante X  

Jessica Crook* (Tesorero y 

UT HSAC) 
Hyrum Representante  X 

Aurora Rosas* (Presidente) Smithfield Representante X  

Karli Leonardi* (Secretario y 

ID HSAC) 
Malad Representante X  

Annika Knorr* Paris Representante  X 

Kristin Fellows* Preston Representante X  

Yasmeen Ayala* Nest/Koop Representante  X 

Sharandy Appiah* Fishpond Representante X  

Susan Findlay Representante de la Junta X  

 Representante de la comunidad   

*Miembros del Consejo de Políticas capacitados y sentados 

Miembros necesarios para un Quórum: 6 

Número de miembros con derecho a voto que 
asistieron a la reunión: 7 

Número de miembros sin derecho a voto que 
asistieron a la reunión (incluido el Oficial del Consejo 

de Políticas que dirige la reunión): 1 

¿Tenemos Quórum? SÍ 

Reunión convocada al orden por: Aurora Rosas (Presidente del Consejo de Políticas) 
Reunión facilitada por: Terrah Smith (Ayudante Administrativo) 
Personal adicional presente: Sarah Thurgood (Director ejecutivo), Kristie Curtis (coordinadora 
de servicios familiares), Steph Wood (coordinadora basada en el centro) 

 

1. Votar para aprobar las solicitudes de transferencia del personal lateral de diciembre de 
2025 – Steph Wood 

Este mes hay tres transferencias laterales de personal. Zoe White era pasante remunerada. Ya 
no asiste a la escuela y solicitó ser transferida a Asistente de Maestro de Guardia. Iveth 
Wences se transferirá de Asistente de Centro a Asistente de CACFP, y Sinai Ocampo era 
Especialista de CACFP y solicita ser Asistente de CACFP. Se preguntó al Consejo de Políticas 
si tenía alguna pregunta sobre estas transferencias laterales de personal. No se hicieron 
preguntas. 

Moción para aprobar las solicitudes de transferencia de personal lateral para 2025 

Movimiento: David Lengenfelder Secundado: Susan Findlay Aprobado: Sí 

 

2. Elegir al Vicepresidente del Consejo de Políticas 2025-2026 para el resto del año del 
Consejo de Políticas – Terrah Smith 

Tenemos un nuevo miembro del Consejo de Políticas en la llamada de esta noche. 
¡Bienvenido, Tyler! 
El mes pasado, celebramos otra elección para Presidente, ya que el anterior Presidente tuvo 



que renunciar al Consejo de Políticas. Aurora Rosas se ofreció como voluntaria para asumir 
ese cargo. Anteriormente fue elegida Vicepresidenta, por lo que ahora necesitamos elegir a 
otra Vicepresidenta. Todos los funcionarios electos permanecerán en sus puestos hasta 
septiembre del próximo año, cuando el nuevo Consejo de Políticas elija a sus funcionarios. Es 
posible que se les pida a los funcionarios elegidos para este año que asistan a esa reunión 
para ayudar a capacitar a los miembros entrantes del Consejo de Políticas durante la elección 
de sus funcionarios. Esperamos que todos los funcionarios del Consejo de Políticas cumplan 
con el Código de Conducta, lo que significa ser profesionales y colaborar para la resolución de 
problemas. La principal función del Vicepresidente es sustituir al Presidente si este no puede 
asistir a una reunión del Consejo de Políticas, dirigiéndola. Si se le solicita, Terrah, la Asistente 
Administrativa, trabajará con el Vicepresidente y se asegurará de que tengan todo lo necesario 
y se sientan cómodos para dirigir. El Vicepresidente no está obligado a asistir a una reunión de 
la Junta Directiva en lugar del Presidente. Se preguntó al Consejo de Políticas si alguien estaría 
dispuesto a presentarse para ocupar el puesto de Vicepresidente por lo que resta del año o si 
tenían alguna pregunta sobre el puesto. El Consejo solicitó aclaraciones sobre las funciones del 
Vicepresidente. El Vicepresidente intervendría para dirigir la reunión del Consejo de Políticas si 
el Presidente no pudiera asistir, y Terrah brindaría apoyo. Aurora, como Presidenta, ha estado 
dirigiendo la reunión esta noche. Abrió la reunión y comenzó a revisar el orden del día. Eso es 
lo que se le pediría al Vicepresidente que hiciera si Aurora no pudiera asistir a la reunión del 
Consejo de Políticas. Tyler Forster se presentó para ocupar el puesto de Vicepresidente. Se 
solicitaron otras nominaciones. No se presentaron más nombres. Se le pidió a Tyler que 
abandonara la llamada durante el proceso de votación. El miembro de la Junta que asistió al 
Consejo de Políticas preguntó si Tyler se convertiría automáticamente en Presidente el próximo 
año. No, así es como funciona la Junta; sin embargo, el Consejo de Políticas elige a sus 
directivos cada año y todos los Representantes del Consejo de Políticas deben ser elegidos 
cada año por los padres actuales del programa. Comienza de cero cada año. Tyler se 
reincorporó a la reunión tras la votación. ¡Felicitaciones, fuiste elegido vicepresidente! Terrah se 
pondrá en contacto contigo después de las vacaciones de invierno para brindar una breve 
capacitación a los oficiales. Si tienes alguna pregunta, puedes contactar con Terrah. 

Moción para aprobar a Tyler Forster como Vicepresidente del Consejo de Políticas 2025-
2026 por el resto del año del Consejo de Políticas 

Movimiento: David Lengenfelder Secundado: Kalista Leishman  Aprobado: Sí 

 

3. Votar para aprobar el Acta de la Reunión del Consejo de Políticas del 20 de noviembre 
de 2025 – Aurora Rosas 

Se preguntó al Consejo de Políticas si tenía alguna pregunta o discusión sobre las actas de la 
reunión. No se formularon preguntas ni se realizaron cambios en las actas de la reunión del 
Consejo de Políticas del 20 de noviembre de 2025. 

Moción para aprobar las actas de la reunión del Consejo de Políticas del 20 de 
noviembre de 2025 

Movimiento: David Lengenfelder  Secundado: Kristin Fellows Aprobado: Sí 

 

4. Votar para aprobar las actas de la reunión del Consejo de Políticas Provisional del 4 de 
diciembre de 2025 – Aurora Rosas 

Se preguntó al Consejo de Políticas si tenía alguna pregunta o debate sobre estas actas de la 
reunión. No se formularon preguntas ni se modificaron las actas de la reunión provisional del 
Consejo de Políticas del 4 de diciembre de 2025. 

Moción para aprobar las actas de la reunión del Consejo de Políticas Provisional del 4 de 
diciembre de 2025 

Movimiento: David Lengenfelder Secundado: Kristin Fellows Aprobado: Sí 



 

5. Votar para aprobar la celebración de reuniones provisionales del Consejo de Políticas 
antes de la próxima reunión programada del Consejo de Políticas, según sea necesario – 
Aurora Rosas  

Se preguntó al Consejo de Políticas si tenían alguna pregunta o debate sobre este punto 
del orden del día. No se formularon preguntas ni se debatió. 

Moción para aprobar la celebración de reuniones provisionales del Consejo de Políticas 
antes de la próxima reunión programada del Consejo de Políticas, según sea necesario 

Movimiento: David Lengenfelder  Secundado: Susan Findlay Aprobado: Sí 

 

6. Entrenamiento de las Reglas de Orden de Robert – Terrah Smith 

El Consejo de Políticas ya está familiarizado con el proceso de votación de las Reglas de 
Orden de Robert, ya que acaba de completar todas las votaciones para esta reunión. A modo 
de resumen: 

• Paso 1: Nuestro oficial a cargo presenta el tema de la agenda a aprobar diciendo: 
“Ahora votaremos para aprobar…” 

• Paso 2: El oficial abre una discusión sobre el tema a aprobar: “¿Hay alguna pregunta o 
discusión adicional?” 

• Paso 3: El funcionario considera una moción y solicita que alguien la apruebe: "Voy a 
considerar una moción para aprobarla... ¿Alguien podría aprobarla?" 

• Paso 4: Un miembro con derecho a voto hace una moción: dice su nombre y dice “Hago 
una moción para que aprobemos…” o simplemente dice su nombre, para que se incluya 
en el acta. 

• Paso 5: El oficial que conduce la sesión solicita que alguien secunde la moción: Otro 
miembro con derecho a voto secundó la moción indicando su nombre y “Secundo la 
moción para aprobar…” o simplemente indicando su nombre. 

• Paso 6: El oficial revisa la moción presentada y solicita los votos afirmativos y negativos: 
"Se ha propuesto aprobarla... Todos los que estén a favor digan 'sí'". "¿Hay alguien en 
contra?" 

• Paso 8: El/La oficial anuncia el resultado de la votación: "Esta moción se aprueba", 
"Esta moción no se aprueba" o "Esta moción ha sido archivada". Para que las mociones 
se aprueben, la mayoría debe estar a favor del punto que se aprueba. Si hay un voto 
negativo, se realizará una votación individual para determinar la mayoría. En ocasiones, 
la votación sobre un punto se aplaza hasta el mes siguiente para que el Consejo de 
Políticas tenga tiempo de considerarlo. Esto se hizo el mes pasado para la elección del 
nuevo Vicepresidente. 

Se preguntó al Consejo de Políticas si tenían alguna pregunta sobre las Reglas de Orden de 
Robert. No se hicieron preguntas. 

 

7. Comité de Presupuesto & Informe Fiscal – Jessica Crook & Sarah Thurgood 

En nuestra reunión del Comité de Presupuesto, analizamos a fondo nuestros presupuestos y 
gastos, y la situación se ve mejor. Hubo un par de meses en los que tuvimos gastos más altos. 
El mes pasado, durante las reuniones del Consejo de Políticas y la Junta Directiva, debatimos y 
redujimos la tasa de reembolso por kilometraje, lo cual será de gran ayuda. Ese fue el tema 
principal de discusión durante nuestra reunión del Comité de Presupuesto. Esto no afectará los 
servicios para los niños y las familias. Tuvimos que absorber un par de puestos, pero estamos 
avanzando. El Consejo de Políticas solicitó aclaraciones sobre los ajustes recientes. Redujimos 
la tasa de reembolso por kilometraje y, además, teníamos algunas vacantes que absorbimos. 
No eran puestos de docente ni de asistente de docente. Eran para personal de oficina, así que 
combinamos algunos puestos para contratar a una persona en lugar de dos, lo cual ha 



funcionado bien. 

 

8. Rendimiento del programa e informes del director – Sarah Thurgood 

El Informe del Director fue breve este mes. Algunos meses hay mucho que discutir, pero este 
ha sido bastante tranquilo y todo marcha bien. Los niños y el personal estarán de vacaciones 
de invierno después de mañana y regresaremos el 5 de enero. Se le preguntó al Consejo de 
Políticas si tenían alguna pregunta. El Consejo de Políticas preguntó cuál será nuestro 
presupuesto el próximo año y el monto de nuestra subvención federal. Nuestra subvención está 
en proceso de renovación. El año de la subvención finaliza el 31 de enero y se reinicia el 1 de 
febrero. Recibiremos la misma cantidad de fondos el próximo año que este año. Recibimos 
fondos fijos, por lo que no hay aumento. Es posible que no haya un ajuste por costo de vida 
(COLA) el próximo año, al igual que no lo tuvimos este año. Sabiendo esto, hay algunos 
aspectos del programa que no se pueden modificar, como los relacionados con los servicios 
para los niños y las familias. A medida que aumentan los costos de alquiler, etc., como 
programa, debemos buscar otras maneras de ahorrar dinero donde sea posible. Por eso 
ajustamos la tasa de reembolso por kilometraje. Para las vacantes, debemos considerar si 
necesitamos contratar a otra persona o si podemos integrar el puesto en uno que ya tengamos 
contratado. Los maestros, asistentes de maestros, educadores familiares, defensores, quienes 
trabajan con niños y familias, son puestos indispensables. Son personal de primera línea y no 
podríamos brindar servicios sin ellos. En cualquier otro lugar donde encontremos la manera de 
integrarlos, lo haremos. Prevemos que el próximo año tendremos que hacer recortes. Sabiendo 
que nuestro presupuesto será más ajustado debido a la financiación fija, haremos ajustes para 
que funcione. 

 

9. Informe de la Junta – Susan Findlay 

La Junta Directiva discutió varios temas en su última reunión. Aurora fue presentada como 
Presidenta del Consejo de Políticas. Recibieron capacitación sobre Derechos Civiles del 
CACFP y eligieron a un Vicepresidente de la Junta. La Junta también discutió el apoyo al 
personal y los beneficios, las preocupaciones presupuestarias, la reducción de la tasa de 
reembolso por kilometraje y el despido de un empleado, así como las razones para ello. 

 

10. Inquietudes del Consejo de Políticas y Otros Temas de Discusión – Representantes 
del Consejo de Políticas 

Se preguntó al Consejo de Políticas si tenían algo que informar. No se planteó ningún tema de 
debate ni se formularon preguntas. 

 

11. Informe de la comunidad – Representantes del Consejo de Políticas 

Se preguntó al Consejo de Políticas si tenían algo que discutir sobre este tema. No se informó 
nada. 

 

12. Informe de la reunión del comité de padres – Representantes del Consejo de Políticas 

Se preguntó al Consejo de Políticas si tenían algo que discutir o informar. No hubo discusión. 

 

13. Revisión del calendario – Terrah Smith 

-Lunes 22 de diciembre-viernes 2 de enero: Vacaciones de invierno 
-Lunes 5 de enero: Se reanudan clases y servicios 
-Viernes 9 de enero: Centros Early Head Start cerrados por capacitación 
-Martes 13 de enero: Reunión del Comité de Presupuesto a las 10am (el Tesorero del PC 
asistirá) 
-Miércoles 14 de enero: Socializaciones tempranas de Head Start: Área de Preston de 10am a 



12pm en la Biblioteca Larsen-Sant; Área de Brigham City de 2 a 4pm en el Centro PHS de 
Brigham City; Área de Cache/Logan de 4 a 6pm en el Centro PHS de Logan 
-Jueves 15 de enero: Socializaciones tempranas de Head Start: área de Soda Springs de 10am 
a 12pm en la biblioteca de Soda Springs; área de Malad de 1 a 3pm en el Centro PHS de 
Malad 
-Jueves 15 de enero: Reunión del Consejo de Políticas a las 8:30pm 
-Lunes 19 de enero: Día de Martin Luther King Jr. – Todo el personal libre 
-Viernes 23 de enero: Centros Early Head Start cerrados por capacitación 
-Martes 27 de enero: Reunión de la Junta a las 5pm (el presidente del PC asistirá) 
-Martes 27 de enero: Reunión virtual del Comité de Padres de Familia en español a las 6:00pm 
-Miércoles 28 de enero: Reuniones virtuales del Comité de Padres de Inglés a las 10am y a las 
7pm 

 

14. Votar para aplazar la reunión del Consejo de Políticas del 18 de diciembre de 2026  – 
Aurora Rosas  
Sin otros asuntos que tratar, la reunión del Consejo de Políticas del 18 de diciembre de 2026 se 
levantó a las 9:07pm. 

Moción para suspender la reunión del Consejo de políticas del 18 de diciembre de 2026 
Movimiento: Susan Findlay Secundado: Tyler Forster Aprobado: Sí 

 
 


