CONSEJO DE POLITICAS DE BEAR RIVER HEAD START
Actas de la reunion 2025-2026 [Combinadas con la Junta Directiva]

Fecha: Jueves, 19 de Hora de inicio: 8:30PM Ubicacion: Dialpad Meetings:
febrero de 2026 Hora de finalizacion: 9:31PM 1-888-602-7505

2025-2026 Asistencia de los miembros del Consejo de Politicas SI | NO
Lacy Rasmussen* Brigham Representante X
David Lengenfelder* Tremonton Representante E
;'E/Jg;;?;)ster* (Vice Hyde Park Representante X
Kalista Leishman* Logan Representante E
3?5:5&0)0 rook* (Tesorero y Hyrum Representante X
Aurora Rosas* (Presidente) Smithfield Representante X
EaLIéIA_Ce;) nardi* (Secretarioy | \1ajad Representante X
Annika Knorr* Paris Representante X
Kristin Fellows* Preston Representante X
Yasmeen Ayala* Nest/Koop Representante E
Sharandy Appiah* Fishpond Representante X
Brooks Bodily Representante de la Junta X

Representante de la comunidad

*Miembros del Consejo de Politicas capacitados y sentados

Miembros necesarios para un Quérum: 6

Numero de miembros con derecho a voto que Numero de miembros sin derecho a voto que
asistieron a la reuniéon: 6 asistieron a la reunioén (incluido el Oficial del Consejo
de Politicas que dirige la reunién): 1

¢Tenemos Quorum? Si

Reunién convocada al orden por: Aurora Rosas (Presidente del Consejo de Politicas)
Reunidn facilitada por: Terrah Smith (Ayudante Administrativo)

Personal adicional presente: Sarah Thurgood (Director ejecutivo), Andy Hernandez
(Funcionario fiscal), Kristie Curtis (coordinadora de servicios familiares), Steph Wood
(coordinadora basada en el centro)

1. El Consejo de Politicas voto para aprobar la solicitud de contratacion de Abigail
Anderson como Especialista en Salud — Kristie Curtis

Abigail es de West Jordan, Utah. Le gusta el ballet, jugar al tenis, bordar y todo lo relacionado
con la belleza y el bienestar. Abigail se gradué recientemente de la Universidad Estatal de Utah
con una licenciatura en Psicologia y una especializacion en Negocios. Actualmente trabaja
como Técnica de Soporte Técnico de Tl y recientemente trabajé como Técnica de Conducta,
donde implemento planes de terapia para nifios con autismo. Abigail esta entusiasmada con
trabajar como Especialista en Salud porque, gracias a su formacién en Psicologia, sabe lo
importante que es la salud fisica y su conexién con la salud mental, lo que la apasiona tanto por
este tema. Le encanta como Bear River Head Start enfatiza la nutricién y la salud de los nifios
del programa y est4 emocionada de formar parte de ello. Abigail cree que seria ideal para este
puesto porque su experiencia en psicologia le proporciona una sélida base para la informacion
sobre salud, especificamente sobre cémo la salud mental se integra con la salud fisica. Es una
persona comprometida y apasionada, con habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y
organizacion. También tiene experiencia trabajando con informacion confidencial. Abigail esta
entusiasmada con esta oportunidad.




Mocidn del Consejo de Politicas para aprobar la solicitud de contratacién de Abigail
Anderson como Especialista en Salud

Movimiento: Karli Leonardi | Secundado: Kristin Fellows | Aprobado: Si

2. El Consejo de Politicas voto para aprobar la solicitud de contratacion de Shanna
Spuhler como asistente de maestra de guardia de PHS Paris — Steph Wood

Shanna nacid y crecié en Bear Lake; crecidé en Utah y se mudé a Idaho para criar a su familia.
Es paramédica voluntaria en su comunidad, una de sus pasiones. Actualmente trabaja en la
escuela secundaria local como instructora de teatro y coro, y es entrenadora del programa de
teatro de la escuela preparatoria. Shanna comenzé sus estudios en la Universidad Estatal de
Utah nada mas terminar la preparatoria, en Desarrollo Familiar, del Consumidor y Humano. Al
casarse, dejo los estudios por un tiempo. Regres6 a BYU Idaho y comenzé a cursar su
Licenciatura en Desarrollo Familiar con énfasis en Defensa Infantil antes de transferirse a la
Universidad Western Governor's para obtener su Certificado de Docencia. Shanna tiene
experiencia trabajando con nifios. En su trabajo diario, trabaja con nifios de secundaria.
También ha trabajado con nifios mas pequefios en diversas funciones dentro de su
congregacion religiosa. Hace unos afos, fue Defensora Familiar en Head Start para el area de
Bear Lake durante aproximadamente dos afios y medio. A Shanna le encanta trabajar con
nifios. Se siente una buena candidata para este puesto porque es comprensiva y empatica.
Intenta comprender la perspectiva de los niflos antes de aplicar un estilo de disciplina
autoritario. Le gusta ver dénde se encuentran y comprender el aspecto emocional, mental y de
desarrollo de lo que ocurre. Le encanta jugar, divertirse y es tranquila. Estar de guardia no es
nuevo para Shanna. Esta de guardia como técnica de emergencias médicas y se registrara en
horarios que no interfieran con su trabajo. Shanna es flexible y esta dispuesta a intervenir
cuando se le necesite.

Mocién del Consejo de Politicas para aprobar la solicitud de contratacién de Shanna
Spuhler como asistente de maestra de guardia de PHS Paris

Movimiento: Karli Leonardi | Secundado: Sharandy Appiah | Aprobado: Si

3. El Consejo de Politicas vota para aprobar la Solicitud de Transferencia de Personal
Lateral de febrero de 2026 — Steph Wood

Cuando Camrie Snow fue enviada a la ultima reunién del Consejo de Politicas, se la incluy6 por
error en la agenda para su aprobacion como Auxiliar de Jornada Extendida. En realidad, es
Asistente de Maestro con una pasantia remunerada. Estos puestos tienen descripciones y
funciones similares. Esta informacion se envié al Consejo de Politicas para que estuviera al
tanto. Se le pregunté si tenia alguna pregunta. No se le hicieron preguntas.

Mocidn del Consejo de Politicas para aprobar las solicitudes de transferencia de
personal lateral de febrero de 2026

Movimiento: Tyler Forster | Secundado: Karli Leonardi | Aprobado: Si

4. La Junta da la bienvenida al nuevo miembro de la Junta, Daniel Macdonald — Brooks
Bodily

Daniel Macdonald fue recibido por la Junta Directiva y se presentd. Consulte el Acta de la
Reunion de la Junta Directiva del 19 de febrero de 2026 para més informacion.

5. El Consejo de Politicas y la Junta votan para aprobar la Politica de Reclutamiento e
Inscripcion de Bear River Head Start ERSEA — Kristie Curtis

Kristie Curtis reemplaz6 a Neyda Noriega para presentar esta politica, quien no se sentia bien.
Neyda es nuestra Gerente de ERSEA. La Politica de ERSEA cubre Elegibilidad, Reclutamiento,
Seleccién, Inscripcion y Asistencia, y describe procedimientos como la verificacion de edad,




elegibilidad y nuestros criterios de seleccién. Describe informacion sobre nuestras listas de
espera y transiciones, asi como la capacitacion del personal y el mantenimiento de registros.
No se realizaron cambios a la politica este afio, salvo actualizar la fecha de revision para
reflejar la reciente revisién de la politica. La Junta solicité aclaracién sobre la verificacion de
edad. La politica establece que el personal debe tener algin tipo de documentacion para
verificar la edad de un nifio, pero en la Norma de Desempefio 1302.12(h) dice: "El personal del
programa debe verificar la edad de un nifio de acuerdo con las politicas y procedimientos del
programa. Las politicas y procedimientos de un programa no pueden exigir a las familias que
proporcionen documentos que confirmen la edad de un nifio, si hacerlo crea un obstéaculo para
que la familia inscriba al nifio". La Junta solicité més explicaciones al respecto. Si bien es
posible que una familia no cuente con el certificado de nacimiento de un nifio, nuestro personal
colabora con ellos para determinar si tienen algun impedimento para obtenerlo. Ademas del
certificado de nacimiento, también aceptamos otros documentos de identificacion para verificar
la edad del nifio, como cartilla de vacunacidn, cartas o tarjetas de seguro médico, pasaportes,
registros de bautismo o religiosos. Si bien no hemos tenido este problema, no rechazamos a
ninguna familia. Colaboramos con ellos para planificar la obtencion del certificado de
nacimiento de su hijo o cualquier otra documentacion que verifique su edad. Ahora existen
numerosas maneras de verificar la edad. Ya no se acepta Unicamente el certificado de
nacimiento. Este cambio se produjo en los nuevos Estandares de Desempefio debido a
catastrofes ocurridas en todo el pais, como inundaciones, huracanes y terremotos. La Oficina
Nacional de Head Start implement6 otra forma para que las personas desplazadas por
desastres y eventos catastréficos puedan inscribir a sus hijos en el programa con otros
documentos que acrediten su edad. Una miembro del Consejo de Politicas inscribié a su hija en
el programa porque habia un puesto en la venta de consignacién de Divvy Up. Preguntaron si
Bear River Head Start seguia participando en ellas. Si, seguiremos asistiendo a los puestos en
eventos comunitarios como Divvy Up, que atienden a todas las areas de reclutamiento de
nuestro programa para poder cubrir todos los servicios en los ocho condados.

El Cédigo de Conducta de ERSEA se actualiz6 recientemente para una mejor lectura. Indica
gue el personal no puede tener conflictos de intereses al reclutar familias. Si un miembro del
personal encuentra una solicitud para un familiar, amigo o persona con quien tenga una
relacion personal, debe notificarlo de inmediato a nuestro Gerente de ERSEA. Este asignhara la
solicitud y le dara seguimiento a otro miembro del personal para evitar conflictos de intereses y
garantizar que no mostremos favoritismo. ERSEA debe cumplir con todas las normas y
regulaciones descritas en las Normas de Desempefio, garantizar la correcta documentacion y
proteger los fondos federales. El personal firma este documento anualmente, lo que demuestra
su reconocimiento y ha recibido capacitacion sobre el Codigo de Conducta de ERSEA. Se
preguntd al Consejo de Politicas y a la Junta Directiva si tenian alguna pregunta sobre el
Caodigo de Conducta de ERSEA. No se hicieron preguntas.

Mocion del Consejo de Politicas para aprobar la Politica de Reclutamiento e Inscripcién
de Bear River Head Start ERSEA

Movimiento: Karli Leonardi | Secundado: Tyler Forster | Aprobado: Si

6. El Consejo de Politicas y la Junta Directiva votan para aprobar la Politica de Impasse
de Bear River Head Start — Terrah Smith

No se han realizado cambios en la Politica de Impasse desde su Ultima aprobacién. Para
brindar una capacitacién rapida, se produce un impasse cuando la Junta Directiva y el Consejo
de Politicas no llegan a un acuerdo sobre una decision. Ningun érgano rector tiene mas poder
que el otro. En caso de impasse, seguimos la Politica de Impasse.

El primer paso es que cada organismo presente al otro documentacion escrita sobre su
decision.




Para el segundo paso, se formaria un comité de mediacion. Este estaria compuesto por el
presidente y el vicepresidente de ambos organismos y nuestro abogado de Head Start. Si un
presidente o vicepresidente no esta disponible para la mediacion, se puede elegir un candidato
suplente del Comité Ejecutivo, compuesto por los directivos electos de cada organismo. El
Comité de Mediacion tiene 30 dias calendario para resolver la disputa y presentar una solucién
a ambos organismos para su aprobacion.

Si la disputa no se resuelve en 30 dias naturales, el tercer paso del proceso es formar una
Junta de Arbitraje. Esta estaria compuesta por los presidentes de cada érgano rector y tres
representantes de la comunidad elegidos por el abogado de Head Start y acordados por ambos
presidentes. La Junta de Arbitraje tiene diez dias naturales para decidir una solucion. Su
decision es inapelable.

Durante el tiempo que Terrah ha trabajado con la Junta Directiva y el Consejo de Politicas, no
se ha producido ningun impasse. Esta revision tiene como objetivo que ambos organismos
estén al tanto de lo que sucederia si tuviéramos que seguir la Politica de Impasse. Se les
pregunté a la Junta Directiva y al Consejo de Politicas si tenian alguna pregunta. No se
formularon preguntas.

Mocién del Consejo de Politicas para aprobar la Politica de Impasse de Bear River Head
Start

Movimiento: Lacy Rasmussen | Secundado: Kristin Fellows | Aprobado: Si

7. El Consejo de Politicas y la Junta Directiva votan para aprobar el Procedimiento de
Accidentes y Lesiones Infantiles de Bear River Head Start — Sarah Thurgood

Sarah describid este procedimiento sobre cuando ocurren accidentes y como trabajamos
primero con la compafia de seguros del nifio, ya sea privada o Medicaid, para cubrir el costo
de los servicios médicos. Consultdé con Gary Anderson, nuestro abogado de Head Start, sobre
este tema. Anteriormente, este procedimiento no era lo suficientemente claro para el personal y
los padres. Si algo le sucede a un nifio en nuestros centros, como una lesién leve, no algo
grave, y los padres llevan a su hijo al médico o al dentista, deben gestionar la visita médica con
el seguro familiar. Al presentar la reclamacion, informaran si la lesion ocurrié en casa, en la
escuela o en otro lugar, y luego la compafiia de seguros determinara si la cubrira. Algunas
compafiias de seguros cubren los servicios sin importar dénde ocurrié la lesion. Si la compafiia
de seguros cubre el costo de los servicios y el nifio se recupera, ese es el resultado de la
reclamacion. Si una compafia de seguros no cubre todos los servicios porque la lesién ocurrié
en la escuela, la compafiia de seguros trabajara con el programa y, si es necesario,
involucraremos a nuestro asesor legal, Gary, para resolver todo. Si ocurre un incidente grave
en nuestros centros, donde sea necesario llamar a paramédicos o una ambulancia y un nifio
necesite ser hospitalizado, dichos proveedores determinaran qué se incluira en la reclamacion
al seguro. Queremos que nuestro personal y los padres sepan que, como programa, no
trabajamos con los padres individualmente en ningun tipo de reclamacion. Esta se envia al
seguro familiar y luego se toma la decision. Gary revis6 este procedimiento. No tuvo problemas
ni correcciones que hacer, pero queria que tanto la Junta Directiva como el Consejo de
Politicas estuvieran al tanto y votaran a favor para demostrar que han sido informados, han
recibido informacion de fondo y han respondido a sus preguntas. Se les pregunt6 al Consejo de
Politicas y a la Junta Directiva si tenian alguna pregunta. No se hicieron preguntas.

Mocion del Consejo de Politicas para aprobar el Procedimiento de Accidentes y Lesiones
Infantiles de Bear River Head Start

Movimiento: Lacy Rasmussen | Secundado: Karli Leonardi | Aprobado: Si

8. El Consejo de Politicas vota para aprobar las actas de lareunion del Consejo de
Politicas del 15 de enero de 2026 — Aurora Rosas




Se le pregunté al Consejo de Politicas si tenia alguna pregunta o discusién sobre las Actas del
Consejo de Politicas del 15 de enero. No se hicieron preguntas ni se realizaron cambios a las
Actas de la reunién del Consejo de Politicas del 15 de enero de 2026.

Mocién del Consejo de Politicas para aprobar las Actas de la Reunién del Consejo de
Politicas del 15 de enero de 2026

Movimiento: Lacy Rasmussen | Secundado: Karli Leonardi | Aprobado: Si

9. El Consejo de Politicas vota para aprobar las Actas de la Reunion Provisional del
Consejo de Politicas del 30 de enero de 2026 — Aurora Rosas

Se pregunto al Consejo de Politicas si tenia alguna pregunta o debate sobre estas actas de la
reunion. No se formularon preguntas ni se modificaron las actas de la reunion provisional del
Consejo de Politicas del 30 de enero de 2026.

Mocidn del Consejo de Politicas para aprobar las Actas de la Reunién Provisional del
Consejo de Politicas del 30 de enero de 2026

Movimiento: Lacy Rasmussen | Secundado: Karli Leonardi | Aprobado: Si

10. El Consejo de Politicas vota para aprobar la celebracién de reuniones provisionales
del Consejo de Politicas antes de la préxima reuniéon programada del Consejo de
Politicas, segun sea necesario — Aurora Rosas

Se pregunt6 al Consejo de Politicas si tenian alguna pregunta o debate sobre este punto del
orden del dia. No se formularon preguntas ni se debati6.

Mocién del Consejo de Politicas para aprobar la celebracion de reuniones provisionales
del Consejo de Politicas antes de la proxima reunion programada del Consejo de
Politicas, seglin sea necesario

Movimiento: Karli Leonardi | Secundado: Lacy Rasmussen | Aprobado: Si

11. Votar de la Junta para aprobar las actas de la reunion de la Junta de enero de 2026 —
Brooks Bodily

El Consejo aprobdé las actas de la reunién de enero de 2026. Para mas informacién, consulte
las actas de la reunion del 19 de febrero de 2026.

12. La Junta Directiva vot6 para aprobar las Cartas de Encargo de Auditoria de Rudd &
Company para los servicios de auditoria del periodo 2025-26. Esto incluye la auditoria de
los requisitos financieros y de elegibilidad. Este punto es responsabilidad de la Junta
Directiva y se presenta solo como informacion para el Consejo de Politicas — Andy
Hernandez

El Consejo de Administracién aprobd las cartas de compromiso de auditoria de Rudd &
Company para los servicios de auditoria del ejercicio 2025-26. Para mas informacion, consulte
el acta de la reunién del Consejo de Administracion del 19 de febrero de 2026.

13. Actualizaciones de la evaluacién de supervision activa — Steph Wood

Las Evaluaciones de Supervisién Activa fueron completadas en enero por los Gerentes de
Centro. Completamos Analisis de Necesidades y Evaluaciones de Riesgos, y Verificaciones de
Salud y Seguridad en las Instalaciones, tanto en las aulas de Early Head Start como en las de
Preescolar Head Start. Si se identifica alguna inquietud, se aborda de inmediato para garantizar
la seguridad de los nifios y nuestros centros. Trabajamos con los Gerentes y Maestros en estas
evaluaciones para ayudar a los Maestros a identificar cualquier necesidad que puedan tener.
Una vez completadas las Evaluaciones de Riesgos, las colocamos en una subcarpeta en cada
aula. Cualquier persona que sustituya en una clase puede usarlas para estar al tanto de
cualquier inquietud o problema que pueda necesitar saber sobre el aula, el edificio o los nifios




con los que estamos trabajando. Usamos toda esta informacion en nuestro proceso de mejora
continua del programa y en nuestros objetivos para que podamos tener una mayor
implementacion de la supervision activa. Se les pregunto al Consejo de Politicas y a la Junta si
tenian alguna pregunta. No se hicieron preguntas.

14. Comité de Presupuesto & Informe Fiscal — Andy Hernandez

El martes tuvimos una reunién del Comité de Presupuesto. Nuestro afio fiscal finaliz6 el 31 de
enero, asi que hablamos sobre como fue el afio fiscal anterior y donde terminamos. Estuvimos
ligeramente por debajo del presupuesto, lo cual es excelente. También hablamos sobre las
diferentes tasas de contribuciones en especie y otros asuntos relacionados con el presupuesto.
El tema principal de discusion fue cédmo se desarrollé el presupuesto del afio pasado y cémo
anticipamos el proceso presupuestario mientras nos preparamos para este afo fiscal que
comenzo el 1 de febrero. Hablamos sobre las diferentes categorias del presupuesto, cdmo se
alinean con nuestros objetivos y si nuestro presupuesto para el proximo afio es coherente.

En cuanto al Informe Fiscal, fue un mes lento en términos fiscales. No hubo mucha
correspondencia de la Asociacién Nacional de Head Start ni de la Oficina de Head Start. Como
Equipo Fiscal, nos hemos estado preparando para la Revision del Area Fiscal 2, que se
realizara la proxima semana y que tomara bastante tiempo. Estamos comenzando a cerrar el
afio fiscal pasado. Los estados financieros presentados como parte del Informe Fiscal de este
mes cambiaran ligeramente. Estos se basaron en la mejor informacion disponible, pero ain
necesitamos realizar las acumulaciones de fin de afio. Mantenemos enero abierto mas tiempo
gue cualquier otro mes porque es el tltimo mes de nuestro afio fiscal. Tenemos que cerrarlo y
realizar todos los ajustes y acumulaciones de fin de afio para estar preparados para la proxima
auditoria. La limpieza final, el cierre y las acumulaciones de fin de afio se realizaran durante el
préximo mes aproximadamente. Estamos listos para nuestra revision de monitoreo la proxima
semana, que ha sido nuestro principal objetivo.

15. Rendimiento del programa e informes del director — Sarah Thurgood

El Informe de Rendimiento del Programa muestra que todo marcha segun lo previsto. No nos
falta ningln hito ni tenemos requisitos pendientes de cumplir.

En cuanto al Informe del Director de Sarah, como comenté Andy, nos estamos preparando para
la revision de la proxima semana, que se realizara de martes a viernes. Habra tres revisores en
las instalaciones. Andy trabajara directamente con uno de ellos para el area fiscal. El resto del
equipo directivo y demas personal trabajara con nuestra revisora principal, Colleen Gallagher,
quien estara en las instalaciones, y otros dos revisores que realizaran entrevistas y visitas a las
aulas. Visitaran todos nuestros centros, excepto Paris, Idaho, que es el mas alejado. Estaran
ocupados visitando todos esos centros; la agenda esta apretada con mucho trabajo. Los
revisores revisaran nuestros datos y registros y querran ver qué sucede en nuestras aulas,
oficinas, en el area fiscal, Recursos Humanos, Salud y Bienestar, y que todos nuestros
profesores tengan las cualificaciones correctas, etc. Nos sentimos muy satisfechos y optimistas
con esta revision, ya que contamos con un buen personal y buenos servicios. Estaremos
encantados de completarla.

Esta es la ultima reunion del Consejo de Politicas de Aurora. Ha sido fabulosa y nos entristece
su partida. Se le agradeci6é a Aurora por lo que ha hecho por Bear River Head Start. La
apreciamos. Se les pregunté al Consejo de Politicas y a la Junta si tenian alguna pregunta. No
se hicieron preguntas.

16. Informe de la Junta — Brooks Bodily

Durante la reunion de enero, la Junta aprobd la designacion de Daniel Macdonald como nuevo
miembro, la descripcion del puesto de miembro de la Junta de Bear River Head Start, el Cédigo




de Conducta de la Junta y del Consejo de Politicas, y las actas de la reunion de noviembre de
2025 de la Junta. También votaron a favor de posponer la votacién sobre las cartas de
compromiso de auditoria, dado que aun no contdbamos con las cartas oficiales. La Junta se
inscribié para asistir a las reuniones del Consejo de Politicas y recibio el Informe Fiscal de
Andy, el Informe del Director de Sarah del periodo anterior, el Informe de la Reunién del Comité
de Presupuesto y el Informe del Consejo de Politicas de Aurora.

17. Inquietudes del Consejo de Politicas y Otros Temas de Discusién — Representantes
del Consejo de Politicas

Se pregunto al Consejo de Politicas si tenian alguna inquietud u otros temas que tratar. No se
formularon preguntas ni se plante6 ningln tema para discusion.

18. Informe de la comunidad — Representantes del Consejo de Politicas

Se pregunt6 al Consejo de Politicas si tenian algo que aportar al Informe Comunitario. No se
compartié nada.

19. Informe de la reunién del comité de padres — Representantes del Consejo de Politicas

Se pregunt6 al Consejo de Politicas si tenian algo que aportar para el Informe de la Reunién
del Comité de Padres. No se compartié nada.

Nuestras proximas reuniones del Comité de Padres estan programadas para la préxima
semana. El martes 24 de febrero tendremos nuestra reunion virtual en espafiol a las 6pm. El
miércoles 25 de febrero tendremos nuestras reuniones virtuales en inglés a las 10am y a las
7pm.

20. Revision del calendario — Terrah Smith

-Miércoles 4 de marzo: Socializaciones tempranas de Head Start para familias que trabajan
desde casa: Area de Preston de 10am a 12pm en la Biblioteca Larsen-Sant; Area de Brigham
City de 2 a 4pm en el Centro PHS de Brigham City; Area de Cache/Logan de 4 a 6pm en el
Centro PHS de Logan

-Jueves 5 de marzo: Socializaciones tempranas de Head Start para familias que viven en casa:
Area de Soda Springs de 10am a 12pm en la biblioteca de Soda Springs; Area de Malad de 1
3 pm en el Centro PHS de Malad

-Viernes 6 de marzo: Centros Early Head Start cerrados por capacitacion

-Jueves 12 de marzo: Socializacién temprana de Head Start para familias que viven en casa:
area de Soda Springs de 10am a 12pm en la biblioteca de Soda Springs

-Martes 17 de marzo: Reunién del Comité de Presupuesto a las 10am (Asisten el Tesorero del
Consejo de Politicas y el Representante de la Junta)

-Martes 17 de marzo: Reunion virtual del Comité de Padres de Familia en espafiol a las 6pm
-Miércoles 18 de marzo: Socializaciones tempranas de Head Start para familias que trabajan
desde casa: Area de Preston de 10am a 12pm en la Biblioteca Larsen-Sant; Area de Brigham
City de 2 a 4pm en el Centro PHS de Brigham City; Area de Cache/Logan de 4 a 6pm en el
Centro PHS de Logan

-Miércoles 18 de marzo: Reuniones virtuales del Comité de Padres de Inglés a las 10am y a las
7pm

-Jueves 19 de marzo: Socializacién temprana de Head Start para familias que trabajan desde
casa: Area de Malad de 1 a 3pm en el Centro Malad PHS

-Jueves 19 de marzo: Reunién del Consejo de Politicas a las 8:30pm

-Viernes 20 de marzo: Centros Early Head Start cerrados por capacitacion

-Lunes 23 de marzo-Viernes 27 de marzo: Vacaciones de primavera: Preston

-Martes 24 de marzo: Reunion de la Junta a las 5pm (Asiste el presidente del Consejo de




Paoliticas)
-Lunes 30 de marzo-Viernes 3 de abril: Vacaciones de primavera: Cache, Logan, Box Elder,
Malad y Paris

21. Votar para aplazar la reunion del Consejo de Politicas del 19 de febrero de 2026 —

Sin otros asuntos que tratar, la reunion del Consejo de Politicas del 19 de febrero de 2026 se
levanto a las 9:31pm.

Mocién para suspender lareunion del Consejo de politicas del 19 de febrero de 2026

Movimiento: Sharandy Appiah | Secundado: Lacy Rasmussen | Aprobado: Si




