
 

Informe del Consejo de Políticas 

Informe de la reunión provisional del Consejo de Políticas del 10 de marzo de 2026 

 
1. Se aprobó la solicitud de contratación de Sheryl Gardner como asistente de maestra de 

guardia de PHS Malad. 
2. Se aprobó la solicitud de contratación de Kodie Godfrey como asistente de docente de guardia 

de PHS Preston, Smithfield & Hyde Park. 
3. Se aprobó la solicitud de contratación de Camille Parkinson como asistente de docente de 

guardia de PHS Preston, Smithfield & Hyde Park. 
 
  

*Si desea ver las actas completas de la reunión, vaya a to www.brheadstart.org > About Us > Agency 

Information > Policy Council Reports & Meeting Minutes Archive > Policy Council Reports & Meeting 
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Informe del Consejo de Políticas 

Informe de la reunión del Consejo de Políticas del 19 de marzo de 2026 
 

1. Se aprobaron las solicitudes de traslado de personal del programa Head Start de Bear River 
correspondientes a marzo de 2026. 

2. Se aprobaron los resultados de desarrollo infantil del programa preescolar Head Start de mitad 
de año de Bear River. 

3. Se aprobaron los resultados de desarrollo infantil del programa Bear River Head Start, basado en 
centros de enseñanza y educación infantil, correspondientes a la mitad del año. 

4. Se aprobaron los resultados de desarrollo infantil en el hogar del programa Early Head Start de 
Bear River Head Start, que se implementó a mitad de año. 

5. Se aprobaron los resultados de desarrollo familiar de mitad de año del programa Head Start de 
Bear River. 

6. Se aprobaron las actas de la reunión del Consejo de Políticas del 19 de febrero de 2026. 
7. Se aprobaron las actas de la reunión del Consejo de Políticas Provisionales del 10 de marzo de 

2026. 
8. Se aprobó la celebración de reuniones provisionales del Consejo de Políticas antes de la próxima 

reunión programada del Consejo de Políticas, según sea necesario. 
9. David Lengenfelder fue elegido nuevo presidente del Consejo de Políticas para el período 2025-

2026, por lo que resta del año del Consejo de Políticas. 
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10. La aprobación del contrato anual de 2026 con Jones Simkins para la prestación de determinados 
servicios de consultoría de Oficial Financiero y el cumplimiento de funciones de supervisión 
recae bajo la responsabilidad de la Junta Directiva y se compartió únicamente a título 
informativo para el Consejo de Políticas. 

11. La aprobación de la distribución del SEP para el año fiscal 2025-2026, que asciende hasta al 15 % 
del salario del personal elegible, es responsabilidad de la Junta Directiva y se compartió 
únicamente a título informativo con el Consejo de Políticas. El SEP estimado para el año fiscal 
2025-2026 oscila entre el 3 % y el 7,5 %. La cifra final dependerá de la finalización de la auditoría 
financiera anual, prevista para mayo de 2026. 

12. Comité de Presupuesto e Informes Fiscales: 

 Se revisaron los presupuestos de este año 
o Me aseguré de que todos los tuvieran 
o Se hicieron pequeños cambios para que fueran más fáciles de leer 
o Si el personal directivo tiene preguntas, se pueden realizar ajustes adicionales 
o Queremos que el personal directivo reciba los presupuestos de manera 

oportuna para que puedan hacer un seguimiento del dinero a medida que 
avanzamos 

 Se analizaron estrategias para ahorrar dinero debido a que la financiación recibida este 
año se ha mantenido sin cambios 

 Nunca les quitamos dinero a los niños ni a sus experiencias de aprendizaje, ya sea en las 
aulas o en el programa a domicilio. Los niños son lo primero; nunca haremos nada que 
afecte la calidad de su educación 

13. Informes sobre el rendimiento del programa y del director: 

 Todo va bien; se están cumpliendo todos los objetivos 

 ReNae Torbenson, quien supervisa el programa de atención domiciliaria, extrae los 
datos de ChildPlus cada mes para el Informe de rendimiento del programa 

 Hemos superado la Revisión de Monitoreo Federal del Área de Enfoque 2 
o Se dedicó mucho tiempo a esa revisión; fue exhaustiva y abarcó todo 
o Los resultados de estas revisiones muestran si un programa está haciendo todo 

lo que debería 
o No hay margen de maniobra; un programa cumple con las normas o no las 

cumple 
o Utilizaremos esto como nuestra autoevaluación este año, ya que fue una 

revisión tan profunda y exhaustiva 
14. Informe de la Junta Directiva: 

 No hay nada que informar desde que la Junta Directiva y el Consejo de Políticas se 
reunieron en una sesión conjunta el mes pasado 

15. Preocupaciones del Consejo de Políticas y otros temas de debate: 

 No se formularon preguntas ni se plantearon temas para debatir 
16. Informe de la comunidad: 

 No se compartió nada para el Informe del Comité 
17. Informe de la reunión del comité de padres: 

 Este informe está dirigido a los miembros del Consejo de Políticas que asistieron a una 
reunión reciente del Comité de Padres para compartir lo que se discutió en la reunión 

o Los miembros del Consejo de Políticas no pudieron asistir a las reuniones 
recientes y solicitaron información sobre ellas 



o La información se compartirá con las familias a través de sus Defensores de la 
Familia 

18. Revisión del calendario: 

 Del lunes 23 al viernes 27 de marzo: Vacaciones de primavera en Preston; todos los 
centros cerrados y el personal de vacaciones 

 Del lunes 30 de marzo al viernes 3 de abril: Vacaciones de primavera en Cache, Logan, 
Box Elder, Malad y Paris; todos los centros cerrados y el personal de baja 

 Miércoles 8 de abril: Actividades de socialización del programa Early Head Start para 
familias que reciben educación en casa: Área de Preston de 10am a 12pm en la 
Biblioteca Larsen-Sant; Área de Brigham City de 2 a 4pm en el Centro PHS de Brigham 
City; Área de Cache/Logan de 4 a 6pm en el Centro PHS de Logan 

 Jueves 9 de abril: Actividades de socialización del programa Early Head Start para 
familias que trabajan desde casa: Área de Soda Springs de 10am a 12pm en la Biblioteca 
de Soda Springs; área de Malad de 1 a 3pm en el Centro de Salud Pública de Malad 

 Viernes, 10 de abril: Los centros Early Head Start permanecerán cerrados por 
capacitación 

 Martes 14 de abril: Reunión del Comité de Presupuesto a las 10am (Asistirá el Tesorero 
del Consejo de Políticas) 

 Jueves 16 de abril: Reunión del Consejo de Políticas a las 8:30pm 

 Martes 21 de abril: Reunión virtual del Comité de Padres en español a las 6pm 

 Miércoles 22 de abril: Reuniones virtuales del Comité de Padres en inglés a las 10am y a 
las 7pm 

 Miércoles 22 de abril: Actividades de socialización del programa Early Head Start para 
familias que reciben educación en casa: Área de Preston de 10am a 12pm en la 
Biblioteca Larsen-Sant; Área de Brigham City de 2 a 4pm en el Centro PHS de Brigham 
City; Área de Cache/Logan de 4 a 6pm en el Centro PHS de Logan 

 Jueves 23 de abril: Actividades de socialización del programa Early Head Start para 
familias que trabajan desde casa: Área de Soda Springs de 10am a 12pm en la Biblioteca 
de Soda Springs; área de Malad de 1 a 3pm en el Centro de Salud Pública de Malad 

 Martes 28 de abril: Reunión de la Junta Directiva a las 5pm (Asistirá el Presidente del 
Consejo de Políticas) 

 Viernes, 1 de mayo: Los centros Early Head Start permanecerán cerrados por 
capacitación 

 Los puntos del calendario de mayo se revisarán en la próxima reunión del Consejo 
Político 

 Los calendarios se comparten con las familias a través de sus defensores familiares y se 
publican en el sitio web 

o Vaya a brheadstart.org>Recursos>Calendarios 

 Último día de clases para los cursos de medio tiempo de PHS el 14 de mayo 

 El último día de clases para los cursos de jornada extendida de PHS es el 10 de junio 
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