
POLÍTICA DE IMPASSE 

Plan para resolver disputas internas 

Un impasse occurre cuando la Junta y el Consejo de Policitas no pueden tomar una decision porque ellos no 

estan de acuerdo. 

Debido a que ni la Junta ni el Consejo de Políticas tienen más poder que el otro, la Política de Impasse está en 

lugar para decirnos qué pasos tomar después de que ocurra este conflicto. 

EJEMPLO: 

Si el Consejo de Políticas aprueba la compra de un autobús escolar que está dentro del costo aprobado en el 

presupuesto y la Junta no lo hace, hay un impasse. En este ejemplo, el autobús escolar no se puede comprar 

hasta que se resuelva el impasse. La Junta y el Consejo de Políticas deben seguir la Política de Impasse. 

PASOS A SEGUIR CUANDO SE OCCURRE UN IMPASSE (ESTOS PASOS SE ENCUENTRAN EN SU 

CARPETA DEL CONSEJO DE POLITICAS BAJO ‘POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS’) 

1. FORMA ESCRITA—La documentación escrita debe enviarse a las partes en conflicto 

2. COMITÉ DE MEDIACIÓN: El comité de mediación estará compuesto por el Chairsperson y el 

vicepresidente de ambos órganos y el abogado de Head Start. Existe la opción de elegir un candidato 

suplente de los comités ejecutivos si el presidente o el vicepresidente no están disponibles para la 

mediación. 

     a. El comité de mediación tiene 30 días calendarios para resolver la disputa y llevar una solución a la  

          Junta y al Consejo de Políticas para su aprobación. 

3. JUNTA DE ARBITRAJE: Si la disputa no se resuelve en 30 días calendario, se formará una Junta de 

Arbitraje que consistirá de los presidentes de cada organism, 3 representantes comunitarios elegidos por 

el abogado de Head Start, y acordados por ambos presidentes. La Junta de Arbitraje tiene 10 días 

calendarios para decidir una solución. La decisión de la Junta de Arbitraje es final. 

 

 

 

 


